
Kiezen voor overname (deel VII - slot) 

Vennootschapsvormen ter vergelijking 
Het is moeilijk om een keuze te maken voor een bepaalde vennootschapsvorm. Dat er bij 
elke vennootschapsvorm voor- en nadelen zijn, blijkt uit een korte bespreking van de maat-
schap, landbouwvennootschap, de besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid, 
de coöperatieve vennootschap en de naamloze vennootschap. 
 
Eenmanszaak of vennootschap? 
De tabellen geven de belangrijkste voor- en nadelen weer zowel van de eenmanszaak als van de vennootschap. 
                                 
Eenmanszaak 
      

Voordelen   Nadelen 
 
eenvoudig  onbeperkt aansprakelijk voor schulden 
 
minder kapitaalsintensief  continuïteit van de onderneming niet gegarandeerd 
 
alle winst voor ondernemer  onderworpen aan de personenbelasting 
 
eigen baas  ondernemer moet zelfstandige zijn 

   
 
pensioen (sociaal statuut zelfstandige) 

 
 
Vennootschap 
      

Voordelen   Nadelen 

Patrimonium gedeeltelijk afgeschermd  
van ondernemersrisico  gecompliceerd 

continuïteit van de onderneming gegarandeerd  kapitaalsintensief, hoge investeringen 

personen- of vennootschapsbelasting   

ondernemer = werknemer   
 
Eenmaal je beslist hebt dat je kiest voor een vennootschap, dan zijn er nog verschillende vennootschapsvormen mogelijk. 
 
De samenuitbating of maatschap 
Een maatschap, soms ook (ten onrechte) feitelijke vereniging genoemd, lijkt in een aantal gevallen aantrekkelijk omwille van de 
geringe administratieve verplichtingen en een doorzichtige structuur. Een maatschap heeft geen rechtspersoonlijkheid en dus 
geen juridisch afgezonderd vermogen.  
Een samenwerkingscontract regelt de werking van een bedrijf. Elke vennoot behoudt meestal zijn eigendom en/of pachtrechten 
en laat zijn goederen gebruiken door de samenuitbating. Bij inbreng van eigendomsrechten ontstaat een onverdeeldheid.  
In deze context wil ik wijzen op de nood aan een geschreven overeenkomst. Op deze manier kunnen later immers veel proble-
men vermeden worden.  
 
Inzake pachtwetgeving stelt zich geen probleem rond (onwettige) pachtoverdracht. Voor de VLIF-reglementering blijft elke 
vennoot landbouwer in hoofdberoep. Wat het fiscale aspect betreft worden de vennoten in de personenbelasting belast op hun 
opnemingen alsook op hun deel in de winsten volgens de door hen overeengekomen winstverdeling. Het landbouwbarema blijft 
mogelijk. Inzake B.T.W. wordt de burgerlijke vennootschap aanvaard als BTW-belastingplichtige en krijgt een eigen B.T.W.-
nummer toegekend. De forfaitaire B.T.W.-landbouwregeling kan worden toegepast.  



Verder heeft elke vennoot de bevoegdheid om het beheer waar te nemen en de vennootschap te verbinden. Ten aanzien van der-
den zijn de vennoten onbeperkt maar niet hoofdelijk aansprakelijk. Ieders aansprakelijkheid geldt voor een gelijk bedrag en aan-
deel, tenzij in het vennootschapscontract een kleiner aandeel wordt vermeld.  
Het grote nadeel van de maatschap is het feit dat de middelen van de vennootschap ofwel onverdeelde eigendom zijn van de 
vennoten ofwel eigendom van één van hen. Bij overlijden van één der vennoten wordt het bedrijf als het ware geïmmobiliseerd 
of ontstaat er in elk geval een onzekere situatie. 
 
De landbouwvennootschap (L.V.) 
De L.V. is een vennootschap die de exploitatie van een land- of tuinbouwbedrijf tot doel heeft. Het is dus niet mogelijk handels-
daden te stellen in de mate dat deze buiten de land- en tuinbouwactiviteit vallen. Het is wel toegelaten de eigen land- en/of tuin-
bouwproductie te commercialiseren.  
 
De landbouwvennootschap heeft twee soorten vennoten. Enerzijds stille vennoten wiens inbreng zich beperkt tot het aanbrengen 
van kapitaal. Anderzijds beherende vennoten (de "boerende boer") die de verbintenis aangaan tot het verrichten van lichamelijke 
arbeid. Dat wil zeggen dat tenminste 35% van hun arbeidsinkomen moet voortkomen uit hun landbouwactiviteit en minstens 
50% van hun arbeidstijd eraan moet besteed worden.  
Ook beherende vennoten kunnen kapitaal aanbrengen en dus tegelijkertijd stille vennoot zijn.  
In algemene zin kan gesteld worden dat de wet op de landbouwvennootschap de "boerende boer" sterk beschermt. Ook de over-
dracht van de aandelen is aan strenge vereisten onderworpen.  
Op fiscaal vlak blijft het landbouwbarema (personenbelasting) en de bijzondere landbouwregeling inzake B.T.W. van toepas-
sing. Daarbij kan de L.V. verkiezen om aan de vennootschapsbelasting te worden onderworpen indien zij minimum 3 vennoten 
heeft en het kapitaal minimaal 30.950 EUR bedraagt.  
Wat de pachtwetgeving betreft voorziet de wet op de landbouwvennootschap dat de exploitatie als beherend vennoot wordt ge-
lijkgesteld met persoonlijke exploitatie zodat geen pachtverbreking mogelijk is. Wel dient ook hier, zoals reeds vermeld, bijzon-
dere aandacht besteed te worden aan de VLIF-reglementering. Ten opzichte van de andere vennootschapsvormen biedt de L.V. 
wel het voordeel dat de aandelen van de vennootschap niet noodzakelijk voor minstens 51 % moeten toebehoren aan de behe-
rende vennoten. Enkel de aansprakelijkheid van de stille vennoten is beperkt tot hun inbreng. Beherende vennoten echter staan 
onbeperkt in voor de verbintenissen van de vennootschap.  
 
De kosten bij de oprichting en tijdens de werking van de L.V. zijn relatief beperkt. Enkel wanneer onroerende goederen worden 
ingebracht dient een notariële akte te worden opgemaakt. De tussenkomst van een bedrijfsrevisor en een accountant voor respec-
tievelijk de waardering van de inbreng en het opstellen van een financieel plan is niet vereist. De L.V. is evenmin onderworpen 
aan de wet op de boekhouding en de jaarrekeningen. Een boekhouding is dus niet wettelijk verplicht. 
 
De besloten vennootschap met beperkte aansprakelijkheid (B.V.B.A.) 
De B.V.B.A. heeft een typisch familiaal karakter en is de meest gekende vennootschapsvorm. Sinds de wet van 14 juli 1987 kan 
een B.V.B.A. opgericht worden door 1 persoon zonder het risico te lopen nietig verklaard te worden. De B.V.B.A. moet een 
minimumkapitaal van 18.550 EUR hebben en de vennoten kunnen genieten van een beperkte aansprakelijkheid. Het kapitaal 
wordt vertegenwoordigd door aandelen op naam. Alle aandelen zijn gelijk; dat wil zeggen dat geen bijzondere aandelen mogen 
uitgegeven worden (bijv. winstaandelen). Elk aandeel geeft recht op 1 stem.  
De B.V.B.A. wordt bestuurd door één of meerdere zaakvoerders (al dan niet bezoldigd). De algemene vergadering (hoogste or-
gaan van de B.V.B.A.) benoemt de zaakvoerders, tenzij zij statutair benoemd zijn, en bepaalt hun bevoegdheden.  
De B.V.B.A. is onderworpen aan de vennootschapsbelasting. Zij is verplicht om een volledige boekhouding te voeren volgens 
de principes van het dubbel boekhouden en kan geen gebruik maken van het landbouwbarema.  
 
Wanneer gedacht wordt aan een B.V.B.A. dient er wel rekening mee gehouden te worden dat zowel de oprichting als het beheer 
ernstige kosten met zich meebrengt. Zo dient de opstelling van een financieel plan door de accountant, de tussenkomst van de 
bedrijfsrevisor bij de inbreng in natura, het bijhouden van een dubbele boekhouding en de publicatie van de jaarrekening bekos-
tigd te worden. 
 
De naamloze vennootschap (N.V.) 
De N.V. heeft een anoniem karakter. Zij is veelal het meest aangewezen voor grotere bedrijven, zeker wanneer niet alle aan-
deelhouders gekend willen zijn.  
De N.V. moet een minimumkapitaal van 61.500 EUR hebben. Het grote voordeel van de N.V. is, dat de aandelen aan toonder 
kunnen zijn. Er dient wel rekening gehouden te worden met het feit dat wanneer de N.V. VLIF-steun wil bekomen of behouden 
de aandelen verplicht op naam moeten zijn. De N.V. heeft ook de mogelijkheid om verschillende soorten aandelen uit te geven.  
De N.V. wordt in principe bestuurd door 3 bestuurders, al dan niet bezoldigd. Deze bestuurders worden door de Algemene Ver-
gadering van aandeelhouders benoemd of voor de eerste maal bij de oprichtingsakte.  
Hun opdracht bedraagt maximum 6 jaar en is hernieuwbaar.  
Wat betreft de boekhouding, oprichtings- en werkingskosten gelden dezelfde opmerkingen als voor de B.V.B.A. 
 



De coöperatieve vennootschap (C.V.) 
De C.V. is een vennootschap die is samengesteld uit een veranderlijk aantal vennoten met veranderlijke inbrengen. Zij moet ten 
minste uit 3 vennoten bestaan. De aandelen zijn verplicht op naam en zijn niet overdraagbaar aan derden. Zij wordt bestuurd 
door één of meer lasthebbers, al dan niet vennoten die door de algemene vergadering worden benoemd.  
De C.V. is onderworpen aan de vennootschapbelasting en is verplicht om een volledige boekhouding te voeren.  
 
Daar waar de werkingskosten ongeveer gelijklopend zijn aan de B.V.B.A., zijn de oprichtingskosten aanzienlijk minder wanneer 
men kiest voor de C.V. met onbeperkte en hoofdelijke aansprakelijkheid (C.V.O.A.). In dit geval is er enkel een notariële akte 
vereist bij inbreng van onroerende goederen en moet geen financieel plan worden opgemaakt. Bij inbreng in natura is er geen 
tussenkomst van een bedrijfsrevisor vereist en is er geen minimumkapitaal door de wet opgelegd.  
 
In de C.V. met beperkte aansprakelijkheid bedraagt het minimumkapitaal 18.550 EUR. De oprichtingskosten zijn hoger (verge-
lijkbaar met de B.V.B.A.) maar de vennoten staan slechts in voor de schulden van de vennootschap tot beloop van hun inbreng. 
 
 
Dit was de 7-delige leesreeks rond ‘kiezen voor overname’. Wil je nog meer lezen, dan kan je de brochure bestellen bij Groe-
ne Kring op 016/47 99 98. Het boekje ‘kiezen voor overname’ kost €15 (inclusief verzendingskosten). 


