Op stap met de voorzitter…

Op stap met nieuwe werkgroepvoorzitter

Deze maand hebben we een bezoekje gebracht aan de nieuwe voorzitter van de werkgroep melkvee, Bert Leijssen. Hij is al 4 jaar actief lid van de werkgroep en nam daarom met alle plezier de fakkel van Dirk Ryckaert over als voorzitter.
GK: Bert, vertel eens wie je bent en wat je allemaal doet?

Bert: “Ik ben Bert Leijssen, 26 jaar oud en woonachtend te Bocholt. Ik heb een uitsluitend melkveebedrijf met bijhorend jongvee, op het bedrijf hebben we een quotum van 705 000 liter. Als ik dit omreken naar aantal dieren zit ik ongeveer aan 75 melkkoeien en 50 stuks jongvee. We bewerken ongeveer een 40 ha land, waarvan de helft bestaat uit maïs en de andere helft is gras.”
GK: Wat is er voorafgegaan aan je carrière als landbouwer?

Bert: “Na de middelbare school, ben ik richting Geel getrokken om graduaat landbouw te gaan volgen. In het tweede en derde jaar van mijn opleiding moest er een jaar stage gelopen worden. Ik heb mijn stage gedaan bij François Achten (voorzitter sector vakgroep melkvee), hier een tiental kilometer vandaan. Wat ik daar bijgeleerd heb is enorm, niet alleen op gebied van de werkzaamheden die moeten gebeuren op een melkveebedrijf maar ook de aspecten die bij het runnen van een bedrijf komen kijken. Kortweg mijn stage is een zeer positieve ervaring geweest. Na het studeren ben ik thuis gebleven op het bedrijf en heb ik sinds september 2003 en dus nu 5 jaar, het bedrijf overgenomen.”
GK: Hoe ziet er een gewone dag van Bert Leijssen uit?

Bert: “In de eerste plaats loopt de wekker af om half 7. Als eerste taak van de dag ga ik samen met mijn moeder de koeien melken, ondertussen maakt mijn vader de ligboxen zuiver. Tegen 8 uur kunnen we het melken afronden en ons even versterken met een ontbijt, nadat wij gegeten hebben mogen de koeien ook hun eten krijgen. Dus het eerste wat er dan te gebeuren staat is het voederen van de koeien, wat steeds behoort tot mijn takenpakket. Zo ziet elke ochtend er uit, vervolgens zullen de extra taken komen, afhankelijk van het seizoen.”
GK: Je hebt nu het bedrijf enkele jaren geleden overgenomen, maar welke richting zou je met het bedrijf willen uitgaan in de toekomst?
Bert: “Op dit moment zou ik zeggen, dat ik het graag houd zoals het nu is. Maar ik sta er absoluut voor open om stilaan de melkveetak uit te breiden. Dit houdt dan natuurlijk ook in dat het areaal aan akker mee moet groeien met de groei bij het melkvee, deze twee onderdelen van het bedrijf zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden.”
GK: Waarom ben je voorzitter van de werkgroep melkvee geworden en wat wil je bereiken in de werkgroep?

Bert: “Toen Dirk stopte met het voorzitterschap moest er snel een nieuwe voorzitter gevonden worden omdat er ook een nieuwe secretaris in de werkgroep kwam. We zochten iemand die al verschillende jaren in de werkgroep zat en dus ook thuis was in de verschillende dossiers. Bijgevolg hebben alle leden van de werkgroep aan mij gevraagd of ik het zag zitten om voorzitter te worden. Bovendien zit ik ook in de sector vakgroep melkvee, waar ik ook al veel ervaring opgedaan heb. Als je weet dat een hele groep van jonge melkveehouders achter je staat en vindt dat je voorzitter moet worden, dan wordt de knoop snel doorgehakt en ben ik de nieuwe voorzitter geworden van de werkgroep. Wat ik wil bereiken in de werkgroep…dat is geen eenvoudige vraag. Ik denk dat het toch voornaam is dat de jonge melkveehouders echt vertegenwoordigd worden, binnen de structuur van Boerenbond wordt er met onze stem zeker rekening gehouden. In elke vakgroep op elk niveau, provinciaal en nationaal, wordt er een delegatie van de Groene Kring verwacht, ze laten ons absoluut niet links liggen. Wij zijn ook immers de toekomstige land- en tuinbouwers en het is fijn te horen en vooral te merken dat je mening gehoord wordt. Binnen de werkgroep krijgt elke provincie 3 mandaten, als er mandaten open staan worden deze telkens zonder problemen opgevuld. Op bepaalde momenten, over bepaalde dossiers, kan het wel eens verrijkend zijn om de stem van de verschillende provincies te horen. Toch mogen we de leden van de werkgroep niet opdelen in 5 groepen, volgens de 5 provincies, we zitten namelijk allemaal voor hetzelfde doel in de werkgroep. We zijn 1 grote groep jonge melkveehouders!”
GK: Welke dossiers zijn je tot nu toe het beste bijgebleven?
Bert: “Het dossier dat mij het best bijgebleven is.. dat is geen moeilijke vraag, duidelijk het melkquotumsysteem. Vroeger was alles vast en nu is er toch een opening gekomen. Maar tegen dat het zover was, zijn er toch hevige discussies geweest ook binnen de werkgroep. Al deze discussies hebben er zeker voor gezorgd dat het een zeer boeiend dossier geworden is, door middel van die discussies leer je in de eerste plaats de leden van de werkgroep beter kennen. Ten tweede, leer je mekaars mening beter respecteren. Tijdens deze onderhandelingen is toch het meningsverschil tussen de provincies naar boven gekomen, een echt kenmerkend aspect aan dit dossier, iets wat ik nooit zal vergeten. Het blijft steeds de bedoeling dat we vanuit de werkgroep één standpunt kunnen vormen om dan mee naar buiten te komen, maar dit is in dit dossier spijtig genoeg niet gelukt. Maar ja, iedereen heeft zijn mening en die moeten we respecteren.”
GK: Hoe zie je de toekomst van de melkveehouderij met deze melkprijzen?
Bert: “Ik denk toch dat de melkveehouderij gaat moeten leren leven met de schommelingen in het prijsniveau. Vroeger konden we goed op voorhand zeggen dat gaat de prijs zijn, maar die tijd is gepasseerd. Dit jaar en ook vorig jaar, is gewoon het bewijs van wat er in de toekomst kan gebeuren en ook zal gebeuren. Ik denk dat we ons daarop moeten voorbereiden en met de prijsschommelingen leren boeren. En dus voldoende bufferen op momenten dat het goed gaat, alleen dan kunnen we tegen een stootje wanneer het minder goed gaat met de melkprijzen. Op de laatste werkgroepvergadering kwam de frustratie naar boven over de lage melkprijzen en daarom hebben we vanuit de hele werkgroep beslist om een brief te schrijven naar alle melkerijen. Wat ik in de eerste plaats zeer positief vind aan deze actie, is dat het idee vanuit de hele werkgroep gekomen is. Iedereen staat er volledig achter dat er iets moest gebeuren en dat hebben we dan ook gedaan. Het was niet meteen duidelijk wat we concreet gingen doen maar ik denk dat concept een mooi begin is. De melkerijen worden op deze manier er toch attent op gemaakt dat ook Groene Kring, en dan in het bijzonder de werkgroep, met de lage melkprijzen bezig is. Ik veronderstel dat dit door de melkerijen ook positief onthaald wordt en wie weet kunnen er in de toekomst hierdoor meerdere en snellere contacten gelegd worden. Als we kijken naar wat deze actie gaat teweeg brengen, dan zal het op korte termijn geen verschil uit maken. Op lange termijn moeten we natuurlijk afwachten, de deur is op deze manier geopend en de melkerijen leren op deze manier ook Groene Kring (beter) kennen.”
GK: Waarover moet een jonge melkveehouder beschikken om een goede start te nemen?
Bert: “In de eerste plaats moet de bedrijfsleider voldoende kennis hebben om te kunnen starten, de opleiding die de starter gevolgd heeft is belangrijk. Bovendien is de mening van anderen en manier van werken bij collega’s raadplegen absoluut noodzakelijk, want bedrijfsblindheid hebben voordat je begint is absoluut uit den boze. Als ik naar mijn persoonlijke situatie kijk, ben ik zeer tevreden van mijn keuze. Ik heb graduaat landbouw gevolgd en het beste wat ik van opleiding overgehouden heb is de ervaring tijdens mijn jaar stage. Want wat je leert op een ander landbouwbedrijf is enorm leerrijk en dat kan ik aan elke starter aanraden. Verder denk ik dat elke starter bedrijfsbegeleiding nodig heeft, niet alleen voor en tijdens de overname, maar ook na de overname kan die begeleiding goed van pas komen. Een starter mag absoluut niet aan zijn lot overgelaten worden, want het is een enorm grote stap en de bedrijven worden alleen maar groter. Als je vanuit deze basis kan starten, dan wordt pas een goed vertrek verzekerd. Verder kan ik over de samenstelling van een bedrijf moeilijk iets zeggen, dat hangt er natuurlijk vanaf wat mogelijk is en wat de starter zelf wil.”
GK: Wat is uw mening over melkquotumringen?

Bert: “Mijn mening daarover is duidelijk, ik vind het goed dat die mogelijkheid bestaat. In sommige streken gaat daar zeker gebruik van gemaakt worden. Er hangt natuurlijk veel af van hoe het verder gaat verlopen met de melkprijzen en wat gebeurt er met het melkquotum. Over de toekomst van het melkquotum gaat er eerst meer zekerheid moeten zijn vooraleer mensen in het avontuur stappen van een melkquotumring. Maar mijn mening is duidelijk, ik denk dat het toekomst heeft, wel in een beperkte schaal, maar toch…”
GK: Wat denk je over loonwerk?

Bert: “Als ik over mijn bedrijf spreek, dan wordt er steeds meer uitbesteed aan een loonwerker. In de eerste instantie zijn wij aangesloten bij een machinering, dus echte mechanisatie wordt er niet meer aangekocht. Buiten bepaalde machines die regelmatig gebruikt worden zoals een maaier, machines die echt gebruikt worden voor het bewerken van het akkerland zoals een ploeg worden gebruikt vanuit de machinering. Als we de tijd hebben om het veldwerk zelf uit te voeren dan gaan we het nodige materiaal halen in de machinering en anders zal het uitbesteed worden aan een loonwerker. Ik heb er dus absoluut geen probleem mee als ik merk dat het niet past in de planning om een loonwerker te bellen en die komt zijn werk doen met alle plezier natuurlijk.”
GK: En als laatste vraag, waaraan kan je op gebied van je bedrijf absoluut geen geld uitgeven?
Bert: “Dat is geen eenvoudige vraag, maar daarnet heb ik al één aspect aangehaald en dan gaat het over machines die gebruikt worden voor het akkerland. Doordat ik aangesloten ben bij de machinering zal ik die machines al niet zelf kopen. Voor de rest zou ik zeggen, premierechten! Alles hangt natuurlijk af van de prijs, maar deze zullen in de toekomst alleen maar dalen in waarde door de modulatie en andere beslissingen van Europa. Ik zal nooit vlakaf zeggen daar geef ik mijn geld niet aan, ik zeg op voorhand geen neen… Alles hangt af van de prijs, bijvoorbeeld, in 2015 gaat het melkquotum afgeschaft worden maar stel als ze morgen aan de deur staan om melkquotum te kopen aan een goedkope prijs dan zal ik zeker over nadenken.”
Bert, dankjewel voor dit aangename gesprek!
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