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2. Inleiding 
 
Als enige organisatie voor jonge land- en tuinbouwers in Vlaanderen en de Oostkantons is 
Groene Kring een belangrijke spreekbuis voor de toekomstige generatie. In dit jaarverslag zal 
je lezen dat Groene Kring veel meer is dan een syndicale spreekbuis, een vormingscentrum of 
een bewegingscentrum. Je vindt er informatie rond de doelstellingen, het aanbod, de structuur 
en de leden, kortom rond de hele werking van Groene Kring, de beweging van jonge land- en 
tuinbouwers. Een dynamische groep leden en bestuursleden hebben ervoor gezorgd dat 
Groene Kring er staat!  
 
Het voorbije werkjaar leek de dynamiek in de sector wel een hoogtepunt te kennen. Hoewel 
zo goed als alle sectoren in een economische crisis verkeren of verkeerd hebben, zit het 
verenigingsleven in de lift. Jonge land- en tuinbouwers willen zich inzetten voor elkaar en 
mee de belangen van collega-landbouwers verdedigen. De dynamiek die alle land- en 
tuinbouwjongeren ook in moeilijke tijden kenmerkt, uit zich ten volle in de beweging die deze 
jongeren verenigt. Voor het tweede jaar op rij kunnen we een ledenstijging tot meer dan 4000 
leden vaststellen.  
 
Als vormingscentrum houdt Groene Kring bijzonder goed stand, daar waar we zien dat 
collega’s het moeilijker krijgen om professionele landbouwvorming kwalitatief te blijven 
aanbieden. Mede door Groene kring zien jonge bedrijfsleiders in dat blijvende bijscholing 
essentieel is, ook voor hun eigen bedrijfsvoering. Vorming zal dan ook in de toekomst 
bijzondere aandacht blijven krijgen binnen de structuren en de werking van Groene Kring.  
 
We durven ons ook wel eens “de jonge boerenbond” noemen en het voorbije werkjaar zal 
deze vergelijking er wel dicht bij gezeten hebben. Enkele keren hebben we de nagel recht op 
de kop geslagen zodat de beleidsverantwoordelijken al snel zijn beginnen inzien dat 
dringende maatregelen noodzakelijk zijn. We waren dan ook niet altijd weg te denken uit het 
straatbeeld of in en rond de hoofdstad als onze boodschap op geen enkele andere manier 
gehoor kreeg. Groene kring is een volwaardige gesprekspartner geworden en mag nu overal 
mee aan tafel. De belangen van de jonge boeren worden zo niet meer over het hoofd gezien en 
kortetermijnpolitiek wordt uitgesloten.  
 
Jonge land- en tuinbouwers hebben elkaar zeer regelmatig kunnen ontmoeten op tal van 
activiteiten van Groene Kring gewesten. Verschillende Groene Kring gewesten hebben ook 
actief deelgenomen aan andere activiteiten buiten de landbouwsector. Door deze goede 
banden onderling en met de maatschappij vergroten wij het brede draagvlak die de land- en 
tuinbouwsector vandaag kent.  
 
Door het voorbije werkjaar heel wat te realiseren en de sterke ambities voor het volgende 
werkjaar hoop ik jullie te kunnen boeien tijdens het lezen van dit jaarverslag 2007-2008.  
 
Pieter Van Oost 
Nationaal Voorzitter 
Groene Kring 
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3. Een duidelijke opdracht 
 
 
Groene Kring wil, als beweging voor jonge land- en tuinbouwers, de volgende 
doelstellingen realiseren:  
 

·  Groene Kring treedt syndicaal op om de belangen van de land- en 
tuinbouwjongeren te verdedigen 

�  Groene Kring ijvert voor een land- en tuinbouw met toekomst! 
 

·  Groene Kring ondersteunt jonge land- en tuinbouwers in een goede 
bedrijfsovername en –uitbouw 

�  Groene Kring geeft jonge boeren en tuinders een vliegende start! 
 

·  Groene Kring geeft jongeren de kans om hun persoonlijkheid te vormen 
en wil de solidariteit tussen alle jongeren uit de land- en tuinbouwsector 
versterken. 

�  Groene Kring geeft jonge boeren en tuinders een ruime kijk! 
 
 
 
Het GROENE KRING MANIFEST verwoordt naast deze drie pijlers ook de 
Christelijke inspiratie waar de beweging zich door laat leiden. Dit manifest, ‘de 
idealen van de jonge boer en tuinder’ vormt de basis voor de werking en voor 
elke standpuntvorming binnen onze beweging en is dan ook een voornaam 
referentiedocument.  
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4. Waar leden centraal staan 
 
De basis van onze beweging wordt gevormd door de leden. Dit zijn vooral jongeren tussen 16 
en 35 jaar uit de land- en tuinbouwsector die hun start als zelfstandig bedrijfsleider 
voorbereiden. Daarnaast vinden jonge bedrijfsleiders bij ons ook de nodige ondersteuning 
voor de uitbouw van hun jonge bedrijf. Deze jongeren maken samen de beweging in de 
gewesten (lokale afdelingen), verspreid over heel Vlaanderen en de Oostkantons. De motor 
van deze lokale afdelingen zijn de kernleden, zij staan in voor de uitwerking van het lokale 
programma, kortom voor het ‘draaien’ van de plaatselijke werking.  
 

4.1. Groene Kring…iedereen telt mee 

 
Onze kernleden zijn zich bewust van de noodzaak van ledenwerving en –binding. Het ‘sociale 
weefsel’ dat elk lokaal gewest vormt, is hier van groot belang. Groene Kring is in de eerste 
plaats een beweging waar men zich ‘thuis’ moet voelen. Bij de ledenwerving richt Groene 
Kring zich vooral naar de toekomstige bedrijfsleiders in land- en tuinbouw. Dat is, zoals 
hierboven reeds werd aangehaald, vooral de verdienste van onze 397 bestuursleden. Dit zijn 
er 8 meer ten opzichte van vorig jaar.  Later komen we hier nog op terug.  
 
Tabel 1: Evolutie van het aantal leden per provincie 
 
Provincie 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 
1. Antwerpen 1060 1025 1071 1054 1044 1073 1078 1053 
2. Vlaams-Brabant 329 316 328 346 374 368 365 361 
3. Limburg 516 529 507 501 529 489 496 510 
4. Oost-Vlaanderen 926 860 880 890 906 759 840 836 
5. West-Vlaanderen 796 886 947 1017 1027 953 1030 1090 
6. Oostkantons 148 135 126 187 192 217 220 215 
Nationaal 3775 3751 3859 3995 4072 3859 4029 4065 

 
Het aantal land- en tuinbouwers neemt in Vlaanderen ieder jaar af, toch stijgt het ledenaantal 
van Groene Kring voor het derde jaar op rij. Voor het eerst sinds jaren is de provincie West-
Vlaanderen groter dan Antwerpen binnen de Groene Kring structuren. Dit is zeker en vast een 
meer correcte verhouding ten opzichte van het aantal jonge bedrijfsleiders. Met 1090 leden 
bereikt Groene Kring West-Vlaanderen een absoluut hoogtepunt! Dit is het resultaat van 
jarenlange inzet van heel wat bestuursleden en andere vrijwilligers.  
 
Antwerpen blijft met 1053 leden zeer goed scoren. Het is een waarschuwing voor de 
provincie West-Vlaanderen want in Groene Kring Antwerpen kent men een heel stabiel 
ledenaantal. Sinds de millenniumwissel telde Groene Kring Antwerpen altijd meer dan 1025 
leden.  
 
De inhaalbeweging die Groene Kring Oost-Vlaanderen vorig jaar heeft gerealiseerd wordt dit 
jaar bestendigd. Het studentengewest Groene Kring Biot heeft hier zeker zijn steentje toe 
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bijgedragen. Met 836 leden is Groene kring Oost-Vlaanderen een waardige gesprekspartner 
voor de land- en tuinbouw in de provincie.  
 
Limburg is de op een na kleinste Groene Kring provincie die weliswaar gestegen is tot 510 
leden. Ook hier stijgt het aandeel van Groene Kring binnen de actieve groep land- en 
tuinbouwers.  
 
Als kleinste provincie houdt Groene Kring Vlaams-Brabant goed stand met 361 leden. Slechts 
vier leden haakten af ten opzichte van 2007.  
 
Met 215 leden is Groene Kring in de Oostkantons veruit de belangrijkste jongerenorganisatie 
voor land- en tuinbouwers. Het marktaandeel van Groene Kring Oost-België is eveneens in 
licht stijgende lijn!  
 
Groene Kring is zeer tevreden met deze positieve balans over de provincies heen. Natuurlijk 
kunnen we nog betere resultaten bekomen, maar daar wordt continu aan gewerkt. Met deze 
trend van een stijgend marktaandeel voor jonge boeren en tuinders winnen we aan belang 
binnen de syndicale belangenverdediging.  
 
Het aandeel van Groene Kringleden ten opzichte van de actieve land- en tuinbouwbevolking 
is duidelijk gestegen. In figuur 1 kan je in één oogopslag een beeld krijgen van de evolutie 
van het ledenaantal per provincie en op Vlaams niveau. Om te zien waar onze leden zich juist 
bevinden in de verschillende provincies hebben we in figuur 2 een geografische spreiding 
weergegeven van het aantal leden per gemeente.  
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Figuur 1: Evolutie van het aantal leden per provincie 
 

 
 
Figuur 2: Spreiding van het aantal leden over Vlaanderen en Oost-België  
 

4.2. Groene Kring…in alle hoeken van Vlaanderen 

 
In de loop van de voorbije acht jaar zijn er twee gewesten verdwenen in de provincie 
Antwerpen en is er één nieuwkomer. Groene Kring tuinaanleg bestaat nu twee jaar en is zijn 
werking verder aan het uitbouwen. Mechelen, Essen en Turnhout kennen een lichte terugval 
van hun ledenaantal gedurende het voorbije werkjaar en Agro beleefde zijn dieptepunt in 
jaren, maar wie zou het de studenten eens niet vergeven? Herentals daarentegen blijft met 210 
leden net even groot als het jaar voordien. Verder konden we een ledenstijging vaststellen bij 
Brecht, Geel, Hoogstraten, Mol en Westerlo. Het gaat goed met Groene Kring Antwerpen en 
dat zien we door de goede spreiding van de leden, de vele activiteiten, studievergaderingen en 
cursussen. Daar komen we later nog op terug.  
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Figuur 3: Evolutie van het ledenaantal in de gewesten voor de provincie Antwerpen 
 
Herk-de-stad is het enige Limburgse gewest dat, over een periode van acht jaar, van de kaart 
van Groene Kring Limburg verdwenen is. De fruittelers van Zuid-Limburg sluiten het 
werkjaar opnieuw af met een ledenstijging. De jonge fruittelers hebben Groene Kring 
gevonden, mede dankzij onze drie jaarlijkse vakbeurs voor hard- en zacht fruit: Fructura! 
Neerpelt is het voorbije werkjaar zeer sterk gestegen in aantal leden, het is dan ook niet te 
verbazen dat de provinciale voorzitter van daar afkomstig is. Ook Zuid-Limburg en Maaskant 
gaan er op vooruit, maar met de gewesten Bree en Peer ging het iets minder goed want zij 
gingen elk met een aantal leden minder het werkjaar afsluiten.  
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Figuur 4: Evolutie van het ledenaantal in de gewesten voor de provincie Limburg 
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In een periode van acht jaar zijn de gewesten Huldenberg en de jonge Hagelandse Fruittelers 
ermee gestopt. De jonge Hagelandse Fruittelers vinden nu hun gading bij de Fruittelers van 
Zuid-Limburg. Voor Tienen is het dringend tijd dat er aan de alarmbel getrokken wordt want 
zij zitten in een neerwaartse spiraal sinds 2005. De gewesten Noord-West Brabant en Zuid-
West Pajottenland zijn ook lichtjes gedaald in leden maar dit lijkt niet dramatisch te zijn. 
Daarnaast zijn Groene Kring Oost Pajottenland en Groene Kring Diest beiden bezig aan een 
ledenstijging die zich al enkele jaren doorzet.  
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Figuur 5: Evolutie van het ledenaantal in de gewesten voor de provincie Vlaams-Brabant 
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Sierteelt Vlaanderen is het enige Groene kring gewest dat tussen 2001 en 2007 verwaterd is. 
De jonge siertelers worden wel nog begeleid bij Groene Kring en dit in samenwerking met het 
AVBS. De andere gewesten daarentegen houden goed stand, hoewel er daar net voor 2000 
enkele fusies doorgevoerd werden. Buitenbeentje is het gewest BIOT dat opgericht is in 2007 
op de Hogeschool Gent voor het aantrekken van de landbouwstudenten bachelor en master in 
de landbouwkunde. Oudenaarde is het voorbije jaar spectaculair gestegen in ledenaantal en 
ook Dendermonde, Sint-Niklaas/Beveren, Zaffelare en Zwijnaarde/Oosterzele gingen er op 
vooruit. Iets minder goed ging het met de Fruittelers Waasland, Lokeren, Lovendegem en 
Zwalm/Zottegem want zij hebben elk enkele leden verloren. Verder zat Groene Kring 
Meetjesland het voorbije jaar in een vrije val, maar Meetjesland is ondertussen begonnen met 
een vernieuwde bestuursploeg zodat heel wat van de verloren leden opnieuw kunnen 
opgezocht worden.  
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Figuur 6: Evolutie van het ledenaantal in de gewesten voor de provincie Oost-Vlaanderen 
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In de provincie West-Vlaanderen zien we dat Brugge Noord en Brugge Zuid in 2005 
gefusioneerd zijn tot gewest Brugge. Het gewest Brugge moest na de fusie duidelijk zijn weg 
nog wat zoeken wat te zien is in de dalende trend die zich voordoet in het ledenaantal. Dit lijkt 
nu te stabiliseren zodat ook gewest Brugge een mooie toekomst voor ogen heeft. Gewest 
Menen bestaat sinds eind 2005 niet meer en slechts een klein aantal van de resterende leden 
werden opgenomen in de omliggende gewesten. Hetzelfde jaar is studentengewest KATHO 
boven het doopvont gehouden zodat van een terugval van leden door fusies en stopzettingen 
weinig te merken was op provinciaal niveau. Gistel, Diksmuide, Tielt en Torhout zijn de vier 
West-Vlaamse gewesten die het voorbije jaar een daling in ledenaantal moesten vaststellen, in 
tegenstelling tot Ieper/Poperinge, dat er spectaculair op vooruit is gegaan! Een ledenstijging 
konden we ook vaststellen bij Avelgem, Roeselare, Veurne en KATHO waarbij Groene kring 
Roeselare nu het grootste gewest in Vlaanderen is… 
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Figuur 7: Evolutie van het ledenaantal in de gewesten voor de provincie West-Vlaanderen 
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Tabel 2: Evolutie van het aantal kernleden per provincie 
 
Provincie 00-01 01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 
1. Antwerpen 97 92 77 81 94 88 98 99 
2. Vlaams Brabant 50 41 43 38 39 46 42 44 
3. Limburg 67 69 69 59 68 55 59 61 
4. Oost Vlaanderen 133 123 121 113 88 92 95 94 
5. West Vlaanderen 106 74 76 83 76 69 77 82 
6. Oostkantons 18 19 19 18 18 18 18 17 
Nationaal 471 418 405 392 383 368 389 397 

 
Tot op heden zien we een vrij stabiel ledenaantal, zelfs lichtjes stijgend. Het aantal kernleden 
is sinds 2000 afgenomen tot en met 2006. Sindsdien is dit veranderd zodat we de voorbije 
twee jaar een toename van het aantal bestuursleden kunnen vaststellen. Met net geen 400 
bestuursleden is bijna 10% van onze leden actief in een gewestbestuur. Dit is een percentage 
dat we ook in de toekomst gaan blijven nastreven. In de Oostkantons zijn zowel de leden als 
de bestuursleden er lichtjes op achteruit gegaan, maar vanuit Oost-België is er wel geen enkel 
signaal waar we ons ernstig zorgen moeten over maken. Antwerpen telt de meeste 
bestuursleden sinds 2000 van alle provincies. Op de tweede plaats zou je dan West-
Vlaanderen verwachten gezien het grote ledenaantal, maar Oost-Vlaanderen staat op deze  
plaats met 94 bestuursleden. West-Vlaanderen zit in stijgende lijn en heeft tot op vandaag 82 
bestuursleden. Vlaams-Brabant is er met 44 bestuursleden lichtjes op vooruit gegaan en ook 
Limburg is verbeterd ten opzichte van vorig jaar met zijn 61 bestuursleden. Zowel het aantal 
leden als het aantal bestuursleden zit in de lift, dit is een weergave van de dynamiek die de 
organisatie van jonge land- en tuinbouwers op vandaag uitstraalt.  
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Figuur 8: Evolutie van het aantal kernleden per provincie  
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Figuur 9: Spreiding van het aantal kernleden over Vlaanderen en de Oostkantons  
 
Tabel 3: Evolutie van het aantal gewesten per provincie 
 
Provincie 00-01  01-02 02-03 03-04 04-05 05-06 06-07 07-08 
1. Antwerpen 12 12 12 10 10 10 11 11 
2. Vlaams Brabant 7 6 6 5 5 5 5 5 
3. Limburg 7 7 7 6 6 6 6 6 
4. Oost Vlaanderen 15 14 11 11 11 10 11 11 
5. West Vlaanderen 12 11 11 11 11 10 10 10 
6. Oostkantons 2 2 2 2 2 2 2 2 
Nationaal 55  52 49 45 45 43 45 45 

 
We stellen vast dat het aantal gewesten in Vlaanderen in de loop van de voorbije zeven jaren 
is afgenomen. In de Oostkantons blijven we twee gewesten behouden: Eupen en Eifel. Daar 
waar Groene Kring vroeger een afdeling kon hebben onder iedere kerktoren, spreken we nu 
van gewesten die verschillende dorpen en gemeenten verenigen. Dit wordt vooral veroorzaakt 
door de algemene evolutie in de gehele land- en tuinbouwsector. In sommige streken worden 
de gewesten zelfs bijna regio’s. Toch zien we in het werkjaar 2006-2007 een stijging van twee 
gewesten op Vlaams niveau. Eén ervan is voor de rekening van provincie Antwerpen: 
Tuinaanleg Antwerpen. De andere nieuwkomer zien we in Oost-Vlaanderen opduiken en dan 
spreken we over het studentengewest BIOT. Groene Kring tracht zo lang mogelijk zoveel 
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mogelijk lokale gewesten te behouden. Op vraag van de kern kan er overgegaan worden tot 
een fusie als we ervan overtuigd zijn dat dit betere resultaten zal opleveren.  
 

0

10

20

30

40

50

60

1.
Antw erpen

2. Vlaams
Brabant

3. Limburg 4. Oost
Vlaanderen

5. West
Vlaanderen

6.
Oostkantons

Nationaal

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

 
Figuur 10: Evolutie van het aantal gewesten per provincie 
 
Groene Kring telde het afgelopen jaar 577 nieuwkomers en 532 ontslagnemers. Dit resulteert 
in een ledenstijging van maar liefst 41 leden. Bij de analyse van deze cijfers zien we echter 
dat dit niet overeenkomt met de absolute ledenstijging van 36 leden. Hiervoor is een 
eenvoudige verklaring: alles is afhankelijk van momentopnames van de berekening van beide 
cijfers. Zo worden alle leden van de gewesten die in het werkjaar 2006-2007 werden 
stopgezet, dit werkjaar meegerekend als ontslagnemer. Bovendien zitten de cijfers van de 
Oostkantons niet in de vergelijking nieuwkomers/ontslagnemers.  
 
Als we ons de vraag stellen in welke leeftijdscategorie Groene Kring het hoogst aantal nieuwe 
leden kan werven of de meeste ontslagnemers verliest, zien we een logisch antwoord. 
Onderstaande grafiek geeft de nettoaangroei en de nettoafname van het ledenaantal per 
geboortejaar weer. Met andere woorden: waar is de ledenwerving gesitueerd?  
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Figuur 11: nettoaangroei en –afname van het ledenaantal per geboortejaar 
 
Tot de leeftijd van 25 jaar heerst er een nettoaanwerving van jongeren bij onze beweging. 
Vooral bij de 17 tot 24-jarigen heeft Groene Kring een sterke wervingskracht. Dit is dan ook 
de periode waarin veel leden afstuderen op de secundaire of hogeschool. Vanaf de leeftijd van 
26 jaar verliest Groene Kring geleidelijk terrein, maar in vergelijking met vorige jaren blijft 
men iets langer lid, wat de beweging ten goede komt. Net voor het bereiken van de 
leeftijdsgrens van 35 jaar zien we dat er veel leden ontslag nemen. De meeste ontslagnemers 
bevinden zich dan ook voor het geboortejaar 1973. De staart van ontslagnemers na 1973 zou 
zo klein mogelijk moeten zijn, willen we de leeftijdsgrens strikt respecteren.  
 
Opmerkelijk blijft het zeer regelmatig afvloeien van de leden. Er is geen typerende leeftijd om 
afscheid te nemen van Groene Kring. De hoge piek in het begin van de grafiek is te wijten aan 
het niet kennen van de exacte leeftijd van ontslagnemers en nieuwkomers.  
 
De algemene tendens achter deze grafiek heeft voornamelijk te maken met het moment van 
bedrijfsovername. Daarnaast geeft het ook aan dat het aanbod van Groene Kring uitgebreid 
genoeg is om aan de noden van elke leeftijdscategorie te voldoen.  
 
De ledencijfers bewijzen dat Groene Kring aanslaat. Momenteel zijn er 4065 leden actief in 
onze beweging, dat betekent een stijging ten opzichte van vorig jaar en bovendien is Groene 
Kring er ook ten opzichte van alle land- en tuinbouwers in Vlaanderen op vooruit gegaan. Ons 
aandeel in het verdedigen van de belangen van jonge landbouwers en tuinders is dan ook 
toegenomen. Meer en meer jonge land- en tuinbouwers hechten belang aan het opbouwen van 
een beroepsmatig netwerk. Hier plukt ook Groene Kring de vruchten van. 
 

4.3. Groene Kringers op de foto 

 
Wie zijn de Groene Kringers? Hieronder geven wij kort een antwoord op deze vraag. Het is 
voor een ledenorganisatie niet alleen belangrijk te weten hoeveel leden ze heeft, maar ook te 
weten wie je leden zijn. Enkel op die manier kan er een aanbod en dienstverlening zijn die 
echt afgestemd zijn op de leden.  
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4.3.1. Jong…maar niet van gisteren 

 
Volgens de statuten moet Groene Kring zich richten naar alle land- en tuinbouwjongeren 
tussen 16 en 35 jaar. In de praktijk bereiken we deze doelgroep volledig, zij het met wisselend 
succes. Uit onderstaande grafiek blijkt dat het gros van de leden (53%) zich in de 
leeftijdsgroep tussen 20 en 30 jaar bevindt. De leeftijdstructuur van de Groene Kring leden 
ziet er identiek uit als vorig werkjaar. De continuïteit van Groene kring is verzekerd mede 
dankzij deze stabiele leeftijdsstructuur. Het is voor de leden heel belangrijk om weten dat men 
vanaf 16 jaar lid kan worden, maar het is eveneens zeer belangrijk om te beseffen dat 35 jaar 
de leeftijdsgrens is.  
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Figuur 12: Leeftijdstructuur van Groene Kring leden 
 

4.3.2. Boeren en tuinders van de toekomst 

 
Groene Kring richt zich in eerste instantie naar jongeren die zich voorbereiden op het 
zelfstandig bedrijfsleiderschap. Daarnaast blijven ook jonge boeren en tuinders die reeds de 
start achter de rug hebben welkom. Zij kunnen immers nuttige ervaringen doorgeven aan 
leden die deze stap nog moeten zetten. Bovendien wordt hierdoor de solidariteit tussen de 
‘toekomstige’ en de ‘jonge’ land- en tuinbouwers bevorderd. Groene Kring doet dan ook een 
aanbod aan beide groepen. Ook voor de syndicale belangenverdediging merken we het grote 
voordeel van de verschillende invalshoeken. Een bedrijfsvisie wordt vaak wat aangepast eens 
men de stap gezet heeft als agrarisch ondernemer. Uit verschillende bronnen blijkt dat de tijd 
dat de toekomstige overnemer gedurende verschillende jaren als zelfstandig helper op het 
bedrijf tewerkgesteld wordt, voorbijgestreefd is. Steeds vaker werken jongeren elders voor zij 
een bedrijf overnemen. Dit uit zich ook in verschillende beroepscategorieën die we onder 
onze leden kennen. 
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4.3.3. Gezocht: Groene Kringer (m/v) 

 
Groene Kring staat, zoals de KLJ-traditie, open voor zowel vrouwen als mannen. Toch stellen 
we vast dat de land- en tuinbouwsector nog steeds een ‘mannenwereld’ is. Aangezien het nog 
altijd zo is dat er meer mannen dan vrouwen in de sector starten, uit zich dat ook in onze 
ledencijfers. Groene kring kan fier zijn op het feit dat bijna 1 op de 4 leden van het 
vrouwelijke geslacht is. Het aantal vrouwen is zelfs met 1% gestegen ten opzichte van vorig 
werkjaar. We hopen deze trend nog even te mogen doortrekken naar de volgende jaren. 
Groene Kring staat open voor zowel jonge boeren als boerinnen.  
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Figuur 13: verdeling man/vrouw 
 

4.3.4. Van azalea tot zwartbond 

 
Twee derden van onze leden zijn actief in de sector als bedrijfsleider of als zelfstandig helper.  
Het aantal leden dat werkzaam is in de agro-business en dienstverlenende bedrijven voor 
land- en tuinbouwers neemt wel gestaag toe.  
 
Voor ons is het heel belangrijk te weten in welke sectoren onze leden actief zijn. Hieruit 
kunnen immers lessen getrokken worden voor wat betreft het aanbod van Groene Kring. 
Onderstaande grafiek toont welke specialisatie(s) de bedrijven van de Groene Kringers 
hebben.  
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Figuur 14: Sectorstructuur van onze leden 
 
 
Een aantal wijzigingen zijn vast te stellen op de uitzonderlijke sectorspreiding van vorig 
werkjaar. Deze grafiek was vorig jaar naar alle waarschijnlijkheid minder nauwkeurig door 
het niet correct invullen van de ledenadministratie. Alle informatie van deze statistieken wordt 
gebaseerd op de gegevens die de gewesten ons doorgeven van hun leden. Het aandeel 
melkveehouders is teruggevallen op 34 % wat meer in de lijn licht van de voorgaande jaren. 
Hetzelfde fenomeen zien we bij de sector akkerbouw die nu 16% vertegenwoordigt binnen 
Groene Kring. De vleesveehouders vertegenwoordigen 11% binnen Groene Kring en de 
varkenshouderij 19%. Dit is een stijging van 6% voor beide sectoren. Groenten gaan er met 
een procent op vooruit en komt zo uit op 9%. Sierteelt blijft 1% vertegenwoordigen en fruit 
2%. De tuinaanleggers zijn nog met onvoldoende aanwezig binnen Groene Kring om aan 1% 
te komen en de vertegenwoordigers van de agro-business blijven zich rond de 3% handhaven.  
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5. Heel wat pijlen op onze boog 
De doelstellingen van onze beweging worden vertaald in een aanbod dat rust op drie pijlers:  
 

·  Belangenverdediging 
·  Opleiding 
·  Ontmoeting 

 
Dit aanbod richt zich naar alle land- en tuinbouwjongeren die lid zijn van onze beweging. In 
de volgende bladzijden gaan we hier dieper op in.  
 

5.1. Groene Kring heeft vorming die rendeert 

Groene Kring wil de jonge land- en tuinbouwer ondersteunen in de voorbereiding en de start 
als zelfstandig bedrijfsleider maar ook bij de verdere uitbouw van het jonge bedrijf. Daartoe 
bieden wij vorming aan starters, overnemers en jonge bedrijfsleiders. Naast sectorgerichte en 
technische vorming komen ook algemene land- en tuinbouwthema’s aan bod zoals overname, 
ruimtelijke ordening en milieu. Ook de persoonlijke vorming van de jongeren wordt niet 
vergeten. Om te slagen als mens en als zelfstandig bedrijfsleider moet men immers niet alleen 
over technische en economische kennis beschikken, maar ook over een grote dosis 
maatschappelijke kwaliteiten. Zo is er onder andere aandacht voor vergadertechnieken, 
sociale vaardigheden, relatievorming en spreekvaardigheid. Naast de grote inhoudelijke 
verscheidenheid maken wij ook gebruik van zeer diverse vormingskanalen.   
 

- De informatievergaderingen en studiedagen: tijdens deze vergaderingen, die 
worden ingeleid door specialisten in hun vakgebied, kunnen onze leden de meest 
actuele informatie verkrijgen rond alle thema’s die hun aanbelangen. 

 
- De cursussen: door het volgen van allerhande cursussen kunnen onze leden heel wat 

basiskennis opdoen rond het bedrijfsleiderschap (door de zogenaamde B-cursussen 
of bedrijfsleidersvorming). Ze kunnen zich ook verder bijscholen rond technische, 
algemene en sociale aspecten van hun beroep (door het volgen van zogenaamde 
korte vormingscursussen). 

 
- De overnamekringen: door het regelmatig samenbrengen van jongeren die voor de 

overname of start van een bedrijf staan, kunnen deze niet alleen heel wat kennis rond 
deze belangrijke stap in hun leven opdoen, maar ook ervaringen uitwisselen. 

 
- De stages: door het volgen van binnen- en buitenlandse stages kunnen onze leden 

een een brede waaier aan ervaringen opdoen op bedrijfskundig vlak, terwijl ook hun 
horizon danig wordt verbreed. 

 
- De groepsreizen: plaatselijke gewesten en Groene Kring nationaal gaan ook 

regelmatig op reis. Daarbij worden bedrijven en andere instellingen aangedaan die 
aan de top van hun sector staan.  Ook hieruit wordt heel wat kennis gehaald die op 
het eigen bedrijf kan toegepast worden. 
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Dit alles wordt duidelijk wanneer we het vormingsaanbod van Groene Kring van het 
afgelopen werkjaar even onder de loep nemen. 
 

5.1.1. Vergaderingen 

 
Jonge land- en tuinbouwers vinden elkaar in de gewestelijke en intergewestelijke werking, die 
vooral bestaat uit activiteiten en vergaderingen. Elke gewestelijke kern bepaalt zelf het 
programma voor het eigen gewest, al dan niet gebruik makend van de suggesties uit het 
jaaraanbod. Ook op provinciaal niveau worden verschillende studievergaderingen 
georganiseerd. In de onderstaande tabel zien we de som van het aantal activiteiten per 
provincie (zijnde de bedrijfsbezoeken, contactdagen, panelgesprekken, studievergaderingen, 
vervolmakinglessen en cursuslessen van praktijkcursussen en korte vormingscursussen).  
Met kop en schouders komt Antwerpen met 133 activiteiten boven de andere provincies uit en 
voor het vierde jaar op rij kent deze provincie een sterke groei van het aantal gesubsidieerde 
activiteiten. Ook de provincie Oost-Vlaanderen is al vier jaar aan het stijgen met het aantal 
activiteiten en zit zelfs opnieuw boven de 100 activiteiten per jaar. West-Vlaanderen haalt de 
kaap van de 100 net niet maar vindt de laatste jaren wel enige stabiliteit rond de 100 
activiteiten. Als gevolg van een onvoorziene personeelswissel komen we in Limburg maar 
aan heel weinig activiteiten. Dit zal normaal een uitzondering vormen. Vlaams-Brabant lijkt 
zich te stabiliseren rond de 25 activiteiten per werkjaar en de Oostkantons zijn gedaald tot 
slechts 10 activiteiten. Het is wel duidelijk dat het aantal activiteiten in grote lijnen in 
verhouding blijft met het aantal gewesten per provincie. Over het ganse werkjaar hebben we 
slechts 5 activiteiten minder ten opzichte van het heel goede vorige werkjaar. Dit is weliswaar 
zonder rekening te houden met het aantal bedrijfsleidervormingen Type A en Type B.  
 
Tabel 4: Evolutie van het aantal vormingsactiviteiten per provincie 
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Totaal Nationaal 47 21 6 2 9 1 9 4 
Totaal West-Vlaanderen 57 80 87 122 133 94 105 98 
Totaal Oost-Vlaanderen 114 108 103 63 57 62 76 102 
Totaal Antwerpen 85 96 113 115 85 97 112 133 
Totaal Limburg 47 55 36 48 32 50 56 21 
Totaal Vlaams-Brabant 30 45 24 46 32 44 23 24 
Totaal Oost-Kantons 54 10 9 16 15 20 16 10 
Eindtotaal 434  415 378 412 363 368 397 392 
 

5.1.2. Cursussen 

 
Bedrijfsleidervorming organiseren is één van de kernopdrachten van Groene Kring. Inzicht 
verwerven in zowel economische, financiële, juridische, fiscale en maatschappelijke evoluties 
en wetmatigheden is van groot belang voor toekomstige bedrijfsleid(st)ers. Dit werkjaar 
organiseerde Groene Kring volgende cursussen 
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Tabel 5: Cursussen georganiseerd door Groene Kring 
 
A-cursusen   B-cursussen   Vormingscursussen   
         
Plaats Deelnemers  Plaats Deelnemers Plaats Deelnemers  
         
Roeselare  15 Roeselare Varkens 10 Roeselare lassen 8 

Oedelem 
11 

Oedelem Varkens 
10 

Roeselare KI 
Rundvee 

8 

   Roeselare Rundvee 10    
Roeselare 14       
         

St. Niklaas 
10 

Destelbergen R/Akkerb. 
10 

Oudenaarde KI 
Rundvee 10 

Eeklo 17 St. Niklaas R/Akkerb 12 Lochristi KI Rundvee 10 
Destelbergen 11 Eeklo Varkens 11 St. Niklaas Lassen 9 
         
St.Kat.Waver 14 Geel Rundvee 15 Geel Electriciteit 13 
Oostmalle 17 St. Kat.Waver Tuinbouw 12 Meer Management 10 

Geel 
17 

Oostmalle 
Varkens/Pluimvee 

10 
Minderhout 
Management 

19 

St.Kat.Waver 24    Herentals Elektriciteit 8 
      Geel Lassen 13 
      Geel Pedicure 7 
      Geel KI Rundvee 7 
         
         
         
         

Bocholt 
13 

Hasselt 
Varkens/Pluimvee 

11 
  

 

   St. Truiden Fruit 12    
         
Diest 17 Diest Rundvee/Akkerb. 11    
Halle  15       
         
Totaal 195 Totaal 134 Totaal 122 

 
Het voorbije werkjaar organiseerden we evenveel (13) cursussen Type A als het voorbije 
werkjaar. Het aantal deelnemers is met 29 gestegen tot 195. Groene Kring is mede hierdoor 
overtuigd dat we jaar na jaar nog meer marktaandeel aan het winnen zijn in een steeds 
krimpende markt.  
 
Met 12 Type B cursussen doen we het wel minder goed dan het jaar voordien. Ten opzichte 
van vorig werkjaar hadden we zelfs 63 cursisten minder voor de Type B cursus. We moeten 
hier wel opmerken dat er door LRV in samenwerking met Groene Kring drie Type B 
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cursussen paardenhouderij zijn doorgegaan. Dit is een historische samenwerking die we 
wensen verder te zetten in de toekomst.  
 
In tabel 5 kan je zien dat Groene Kring naast Type A en Type B cursussen ook heel wat korte 
vormingscursussen georganiseerd heeft gedurende het voorbije werkjaar. Dit zijn korte 
gespecialiseerde cursussen die minimum 21 uren duren en een hele waaier aan onderwerpen 
kunnen beslaan. Zo hadden we het voorbije werkjaar 12 korte vormingscursussen voor 122 
deelnemers. Dit is bijna een verdubbeling ten opzichte van het vorige werkjaar. Deze goede 
evolutie tracht Groene Kring nu te bestendigen. Voor deze korte gespecialiseerde vorming 
werkt Groene Kring nauw samen met het PCLT, het KVLT en diverse land- en 
tuinbouwscholen. Via het NCBL heeft Groene Kring actief meegewerkt aan een nieuwe 
samenwerkingsovereenkomst met het PCLT. Deze samenwerkingsovereenkomst zal jaarlijks 
geëvalueerd worden en biedt zo heel wat perspectieven voor de verdere uitbouw van korte 
vormingscursussen.  
 

5.1.3. Stages en reizen 

 
Groene Kring blijft het belang van praktijkstages voor jongeren benadrukken en bovendien 
blijft dit de jongeren ook aanspreken! Door het volgen van een stage kunnen onze leden niet 
alleen een rijke ervaring opdoen op bedrijfskundig vlak, maar wordt ook hun horizon 
opmerkelijk verbreed. Voor heel wat jongeren is het volgen van een binnenlandse stage ook 
verplicht in het kader van de VLIF-reglementering. Dit vertaalt zich dan ook in een groot 
aantal binnenlandse stages: 86 jongeren volgden het afgelopen werkjaar een binnenlandse 
stage, wat een sterke stijging is ten opzichte van vorige werkjaren. We zien ook een stijgende 
interesse in bedrijfsovernames wanneer het imago van de landbouw op een hoger niveau staat. 
Er worden dan ook meer investeringen gedaan. Het hoge aantal stages wijst er nogmaals op 
dat er in onze cursussen heel wat jongeren zitten die effectief van start gaan met een land- of 
tuinbouwbedrijf. Nieuw sinds mei 2008 is dat bedrijfsleiders die stagairs begeleiden een 
vergoeding krijgen van 10 euro per stagedag.  
 
Jonge land- en tuinbouwers krijgen jaarlijks via Groene Kring de kans om de Belgische grens 
over te steken. Dit werkjaar namen we met 21 Groene Kringers het vliegtuig en we verbleven 
van 11 tot 21 april in Texas, het land van de cowboys. Zoals je kunt verwachten is alles in de 
Verenigde Staten groot, groter, grootst : de uitgestrekte vlaktes, de bedrijven en zelfs de 
biefstukken op je bord. In Texas vind je vooral vleesvee. Op de ranch kweken volleerde 
cowboys dieren om ze daarna vet te mesten met duizenden tegelijk in een feedlot. We 
bezochten dan ook heel wat bedrijven die betrekking hebben tot de vleesveetak, we hielpen 
mee op een ranch en zagen live het castreren van stieren en het inplanten van 
hormonenpreparaten. We verwonderden ons over de uitgestrektheid van een feedlot en kregen 
uitleg in een universiteit over de vermarkting van het vlees. Naast vleesvee wordt er ook op 
grote schaal aan akkerbouw gedaan, echter nooit zonder beregening. Zo besteedden we een 
volledige dag aan katoen en een halve dag aan aardappelen. Daarnaast was er ook wat tijd om 
van de natuur te genieten gedurende een tocht door een canyon en snoven wat cultuur op door 
naar de rodeo te trekken. Het topbedrijf van de hele reis was een melkveebedrijf met 2300 
melkkoeien en een carroussel met 60 plaatsen. Gedurende de reis was het weer goed, soms 
wat fris, maar vooral heel droog. Het was een leerrijke ervaring! We zagen ook dat mensen 
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die veel ruimte hebben, weinig inspanningen doen naar innovatie, gewoon omdat het niet 
hoeft. De sfeer onder de reizigers was schitterend; we hebben met volle teugen genoten! 
 
 
 
 
De trend zet zich door dat lokale gewesten zelf het initiatief nemen om een meerdaagse 
studiereis te organiseren naar een Europese bestemming. Zo zagen we het voorbije werkjaar 
Groene Kring gewesten reizen organiseerden naar Frankrijk, Nederland, Duitsland en 
Tsjechië om daar beurzen en bedrijven te bezoeken.  
 

5.1.4. Enkele cijfers 

 
Het aantal uren vorming dat Groene Kring in eigen beheer of in samenwerking (PCLT, 
KVLT) organiseerde, bedroeg voor 2007 3479 uren. Dit is een lichte daling ten opzichte van 
het uitmuntende jaar 2006. Onze vorming rendeert en dat zien wij in de stijgende trend sinds 
2000.  
 
Tabel 6: Evolutie van het aantal uren vorming door Groene Kring 
 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 
A-cursus 804 713 857 879 964 1095 1033 1103 
B-cursus 365 305 510 547 498 433 643 568 
Korte cursus 247 239 217 390 372 176 277 218 
Bedrijfsbezoek 24 34 50 27 28 20 57 46 
Contactdag 6 10 10 6 6 19 26 17 
Panelgesprek 7 2 9 9 0 6 2 8 
Studievergadering 748 697 622 571 557 517 617 621 
Studiedag 0 0 4 0 4 0 4 2 
Vervolmakingsles 0 0 0 4 0 0 0 4 
Stage-uren  744 834 780 966 870 654 985 892 
Totaal 2945 2834 3059 3399 3299 2920 3644 3479 
 
Het is belangrijk om te weten dat een deel van ons vormingsaanbod (cursussen, stages, 
overnamekringen) ook openstaat voor geïnteresseerden die (nog) geen lid zijn van onze 
beweging. Op die manier heeft Groene Kring een impact die verder gaat dan de eigen leden 
en kunnen we spreken van een echt vormingsinstituut.  
 
Groene Kring vindt vorming van land- en tuinbouwers steeds belangrijker! Er wordt dan ook 
ieder jaar meer gewerkt aan de kwaliteit van de cursussen en daarvan is de kwantiteit een 
logisch gevolg. Dit is op te maken uit het totaal aantal uren vorming die onze werking dit jaar 
georganiseerd heeft: 3479 uren! Dit heeft in grote mate te maken met de geslaagde Type A en 
Type B cursussen, de vele stages en studievergaderingen, maar ook de korte 
vormingscursussen die de lokale gewesten aanboden aan de leden zijn van cruciaal belang 
geweest.  
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5.2. Jonge boeren en tuinders laten van zich horen 

 
Groene Kring behartigt en verdedigt de belangen van de jonge land- en tuinbouwers van 
vandaag en van morgen. Daartoe wordt de actualiteit zeer scherp opgevolgd en wordt er 
zoveel mogelijk informatie verzameld. De aandacht wordt vooral toegespitst op die thema’s 
die specifiek de jongeren in de sector aanbelangen.   
 
Vanuit de eigen visie van Groene Kring worden, indien nodig, standpunten bepaald op de 
verschillende niveaus. Dit is echter onvoldoende, ze moeten ook kenbaar gemaakt worden aan 
de samenleving en ze moeten verdedigd worden bij de bevoegde overheden. Dit kan op 
verschillende manieren: door overleg met Boerenbond, de overheid en door 
vertegenwoordigingen in de relevante structuren binnen en buiten Boerenbond.   
 
Indien nodig worden er acties gevoerd, vaak op een ludieke en jonge manier. Af en toe is het 
noodzakelijk dat er harde syndicale acties doorgaan. Een belangrijk aspect van deze syndicale 
werking is dan ook de samenwerking met Boerenbond. Doordat onze leden en onze 
beroepskrachten vertegenwoordigingen opnemen in de verschillende structuren van 
Boerenbond, kunnen onze jongerenstandpunten ook daar aan bod komen en besproken 
worden. We zien dat goed lobbywerk de laatste jaren veel meer opbrengt dan een reusachtige 
actie met landbouwvoertuigen.   
 
Bovendien is Groene Kring ook vertegenwoordigd bij CEJA, de Europese Raad van Jonge 
Landbouwers en bij CEJH, de Europese Raad van Jonge Tuinbouwers. Zo klinkt de stem van 
de Vlaamse jonge land- en tuinbouwers ook op Europees niveau.   
 
Naast het syndicale aspect behoort ook het werken aan het imago van de land- en tuinbouw 
tot de opdrachten van Groene Kring. Immers, een effectieve belangenbehartiging van de 
jonge land- en tuinbouwer is slechts mogelijk indien de samenleving de sector kent en 
apprecieert.   
 
Tenslotte worden de belangen van individuele leden behartigd door de doorverwijsfunctie die 
onze beroepskrachten hebben.  Door de vele contacten die Groene Kring heeft, kunnen we 
leden met individuele vragen en problemen direct doorverwijzen naar de juiste instantie. 
 

5.2.1. Acties en overleg 

 
September 2007 was meteen een zware dobber voor al wie eerste installatiesteun wenst te 
krijgen van het Vlaams Landbouwinvesteringsfonds. Onder druk van Europa was de Vlaamse 
Regering gedwongen om enkele ongunstige maatregelen door te voeren. Onze Vlaams 
minister van landbouw maakte hier gretig gebruik van om ook enkele Vlaamse accenten te 
verleggen die we toch liever niet zagen gebeuren. Na herhaaldelijk overleg met Kris Peeters 
werden ook de andere landbouworganisaties wakker en volgde er een overlegronde over het 
VLIF. Op 30 november kregen we de kans om ons officieel uit te spreken over de diverse 
invalshoeken van het VLIF, de wijze van betoelaging, de waarborg, de steunintensiteit en de 
proportionaliteit. Pas in januari 2008 werd het overleg afgerond en het duurde dan nog tot 
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eind juni voor de eerste wijziging op de Vlaamse regering kwam. Groene Kring wil het VLIF 
nog verder bijsturen maar dit zal pas voor volgend werkjaar zijn.  
 
In oktober 2007 is het nieuwe Mestdecreet al negen maanden operationeel. Toch zijn er nog 
heel wat lagunes en tekortkomingen aan deze nieuwe wetgeving. Het uitgangspunt voor een 
nieuw Mestdecreet was eenvoud, effectiviteit en werkbaarheid. Van deze parameters merken 
we echter soms wat te weinig. De overheid heeft bijzonder veel processen uitgewerkt, waarbij 
de nutriënten van dichtbij worden opgevolgd, maar de vrijheid van het landbouwer zijn, wordt 
daardoor ook meer beperkt. Begin november worden we ontvangen door Vlaams minister 
Crevits om het over verdere optimalisatie van de nieuwe mestwetgeving te hebben. 
Toekennen, overnemen en verhandelen van nutriëntenemissierechten zijn cruciaal voor 
startende bedrijfsleiders, maar net dit wordt maar niet behandeld door de Mestbank! Groei 
mits bewezen mestverwerking is momenteel opgenomen in het decreet, maar concrete 
uitvoeringsbesluiten zijn nog steeds niet voor handen. Verder willen we de bevoegde minister 
van leefmilieu helpen overtuigen van de nieuwe taak van de Mestbank, want daar heeft de 
boer niet al te veel vertrouwen in.  
 
Zoals elk jaar nodigde Groene kring ook nu weer een Vlaamse minister uit om met ons enkele 
bedrijven te bezoeken. Dit keer was het de beurt aan Vlaams-Brabant waar we met minister-
president Kris Peeters op maandag 19 november beide kanten van de Brusselse ring 
bezochten. De landbouwminister kon hier met eigen ogen vaststellen hoe moeilijk het is om je 
bedrijf verder uit te bouwen door allerlei beperkingen op vlak van milieu en ruimtelijke 
ordening. Tijdens de busrit met minister-president Peeters brachten we ons uitgebreide dossier 
‘pensioenboeren’ voor het eerst naar buiten. Toen zag men dat het menens was… 
 
Na de rondrit met minister-president Peeters brachten we het dossier ‘pensioenboeren’ voor 
heel wat interne en externe structuren. Eind 2007 en begin 2008 was Groene Kring dan ook 
het gespreksonderwerp op heel wat land- en tuinbouwactiviteiten. In het dossier 
‘pensioenboeren’ stelt Groene Kring enkele problemen voor die jonge land- en tuinbouwers 
ondervinden bij de uitbating van hun bedrijf. Het gaat niet om willekeurige problemen, maar 
om problemen die ontstaan doordat bedrijfsleiders die de pensioengerechtigde leeftijd bereikt 
hebben, hun bedrijf gewoon verder leiden, ongeacht of ze nu een pensioen trekken of niet. 
Een pensioenboer is in dit kader een land- of tuinbouwer die een pensioen trekt en die 
daarnaast gewoon verder boert. Zo stellen we vast dat er knelpunten zijn met de historische 
verdeling van de toeslagrechten en het niet vlot overdragen van deze toeslagrechten aan de 
begunstigde jonge land- en tuinbouwers. Ook wordt er voor het melkquotum een veel te hoge 
prijs betaald. Een pensioenboer zou ontmoedigd moeten worden om te blijven melken en dit 
kan gerealiseerd worden door hem fiscaal te bevoordelen indien hij zou verkopen aan een 
jonge starter. Identiek dezelfde problemen stellen we vast bij het zoogkoeienquotum. 
Bijkomend bij deze laatste twee productierechten komen nog eens de 
nutriëntenemissierechten. Nutriëntenemissierechten kunnen niet eenvoudig overgedragen 
worden en blijven zo ook te lang zitten bij pensioentrekkende landbouwers. Aan dit nijpende 
probleem moet dringend iets gedaan worden. Als je als jonge landbouwer dan alle 
productierechten in handen hebt begint de moeilijkste zoektocht. Steeds meer landbouwgrond 
is in eigendom van oude landbouwers, maar nog meer landbouwgrond wordt bewerkt door 
oude landbouwers! Dit is dramatisch voor de jonge mensen die nog kiezen voor het leven als 
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boer of tuinder. Als de oudere landbouwer een beter pensioen zou trekken, zou hij misschien 
al deze productierechten sneller loslaten ten voordele van de jongere generaties.  
 
Groene Kring manifesteerde zich op dinsdag 5 februari aan het slachthuis van Anderlecht om 
de crisis in de dierlijke sector aan te kaarten. De dierlijke sector verkeerde in nood! Hoge 
voeder-, brandstof- en andere kosten staan in schril contrast met matig tot dalende 
vleesprijzen. Dit zowel bij de varkens, het rundvee als bij de braadkippen. Het is vijf na twaalf 
want de eerste bedrijven geven het op. De pers werd getrakteerd op een ludieke actie waarbij 
Groene Kring vroeg naar betere prijzen voor de producten die de landbouwers produceren. 
Om onze kosten te drukken vraagt Groene kring het goedkopere GGO-voeder toe te laten in 
Europa alsook het gebruik van dierenmeel in de veevoeding.  
Nog geen twee weken later was Groene Kring alweer opvallend aanwezig te Brussel tijdens 
de Europese landbouwraad van 18 februari. Samen met Boerenbond wou Groene kring de 
ernst van de blauwtong problematiek in beeld brengen. De schade blijft oplopen en we vragen 
naar een gratis vaccinatieprogramma. Bovendien vragen we ook een vergoeding voor de 
schade die geleden is door de getroffen bedrijven.  
 
Op 27 maart 2008 ging Vlaams minister Hilde Crevits op stap met jonge land- en tuinbouwers 
in de provincie West-Vlaanderen. De minister maakt kennis met twee landbouwbedrijven en 
met de nationale en provinciale leiding van de Groene Kring. Op de bedrijven brachten we 
onze bekommernissen, problemen en onzekerheden en vertaalden deze laatste naar de 
regelgeving op Vlaams niveau. Op het programma stond onder andere de belabberde werking 
van de mestbank, de moeilijk werkbare derogatie en de vereenvoudiging van allerlei 
vergunningen. Voor Hilde Crevits was het zeer leerrijk om aanwezig te zijn op een 
melkveebedrijf en een varkens/pluimveebedrijf met bijhorende mestverwerking.  
 
De Vlaamse minister van landbouw bezocht op 16 april de voorzitter van de werkgroep 
varkens, Jan Lamberts. Tijdens deze bijeenkomst bracht de minister de crisis in de 
varkenshouderij opnieuw ter discussie, maar tezelfdertijd gaf hij zijn mening op een aantal 
syndicale vragen van onze organisatie. Met plezier konden we vaststellen dat de minister heel 
veel ideeën van Groene Kring had overgenomen. Natuurlijk mogen wij niet te snel tevreden 
zijn als een Vlaamse minister uitspraken doet over federale bevoegdheden!  
 
In de tweede helft van april werden we ontvangen door de Vlaams minister-president om de 
opvolging van het jongerenactieplan te bespreken. Het jongerenactieplan bestaat nu twee jaar 
en de uitvoering is voor de meeste van de 13 actiepunten lopende. Groene Kring was kritisch 
en hoopt op een nog betere invulling van het jongerenactieplan maar dankte alvast de 
verschillende administraties voor de vele inspanningen die zij het voorbije jaar gedaan hebben 
voor de jonge land- en tuinbouwers.  
 
Het syndicale werkjaar werd afgesloten met een actie op het Muntplein te Brussel die 
gecoördineerd werd door Boerenbond. Groene Kring was prominent aanwezig om de 
problematiek van gestegen voedselprijzen voor de consument en dalende prijzen voor de 
land- en tuinbouwers in beeld te brengen. Als onze Europese landbouw niet afgeschermd 
wordt, dan zal hij heel snel verdwijnen. Wij kunnen nooit de goedkoopste zijn, vermits zeer 
zware productie-eisen opgelegd worden aan de producenten. Verdwijnt de Europese, en dus 
ook de Belgische landbouw, dan verdwijnt onze voedselzekerheid. We zullen zeker inboeten 
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op vlak van voedselveiligheid, op vlak van duurzame landbouw en we zullen het landschap 
snel zien veranderen! De lokale tewerkstelling is voor ons eveneens zeer belangrijk! Om al 
deze redenen vragen we aandacht voor de toekomst van de land- en tuinbouw in Europa, maar 
ook eigen land.  
 
In het kader van de lopende hervormingen van het gemeenschappelijk landbouwbeleid werkte 
Groene Kring via CEJA al een hele tijd actief mee aan een nieuw rapport over de toekomst 
van de jonge landbouwers. In dit rapport houdt het Europees parlement rekening met de 
doelstellingen van de Lissabonstrategie om van Europa tegen 2010 de meest concurrerende en 
dynamische kenniseconomie ter wereld te maken. Ook de strategie van Göteborg, die zegt dat 
jonge landbouwers een fundamentele rol kunnen spelen in het concurrentievermogen en de 
duurzaamheid van de Europese economie, neemt het Europees parlement in overweging als 
prioriteit.  
 

5.2.2. Vertegenwoordigingen 

 
Zowel de leden als de beroepskrachten nemen een aantal vertegenwoordigingen op om zo de 
standpunten van Groene Kring waar mogelijk te verdedigen.  
 
Zo werd Groene Kring door vrijwilligers binnen Boerenbond vertegenwoordigd in:  

·  De algemene raad 
·  Het hoofdbestuur 
·  Het dagelijks bestuur 
·  De bondsraad 
·  De centrale, sector en provinciale vakgroepen 
·  De provinciale raden 
·  De arrondissementsraden 

 
De beroepskrachten namen vertegenwoordigingen op in:  

·  De staf onderwijs en vorming 
·  De structuurstaf 
·  De politieke staf 
·  De econimische staf 
·  Diverse themagroepen 
·  Het provinciaal overleg beroepswerking 
·  Het Belgisch ploegcomité 
·  De cel beroepswerking Boerenbond 
·  De raad van bestuur en de algemene vergadering van NCBLvzw 
·  De raad van bestuur en de algemene vergadering van de vzw”Crisis en armoede in de 

land- en tuinbouw” 
·  De raad van bestuur en de algemene vergadering van het rampenfonds van de 

Boerenbond 
·  Energiebouw Vlaanderen 
·  Leader plus 
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Naast Boerenbond werden door Groene Kring ook leden van verschillende 
vertegenwoordigingen opgenomen, gaande van de gemeentelijke milieuraden, de 
gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening over het Jong Groen Front (het overleg 
tussen de Belgische jongerenorganisaties in de land- en tuinbouw) tot de Vlaamse en 
Nationale land- en tuinbouwraad.   
 
Op Europees vlak is Groene Kring vertegenwoordigd in CEJA en CEJH (de Europese raden 
van respectievelijk jonge land- en tuinbouwers). Groene Kring nam deel aan alle CEJA-
seminaries tussen 1 september 2007 en 31 augustus 2008 die gesubsidieerd waren door de 
Europese Commissie. De voorzitter van Groene Kring nam als ondervoorzitter van CEJA nog 
deel aan diverse andere Europese activiteiten die elk op zich zijn steentje hebben bijgedragen 
aan het Europese en Vlaamse landbouwbeleid.  
 
Groene Kring was er bij in Italië van 27 tot 30 september 2007: “Climate Change, 
Agroenergies and our future” was het onderwerp in Napels. Na twee dagen theoretische 
denkoefeningen over de mogelijkheden van alternatieve energie op land- en 
tuinbouwbedrijven kregen we enkele interessante bedrijfsbezoeken aangeboden. Zonne-
energie en windenergie op niveau van een landbouwbedrijf. Het congres werd afgesloten met 
een bezoek aan een Mozzarellakaasfabriek.  
 
Op 30 november en 1 december was Groene Kring te gast in Slovenië om in Dobrna hebben 
de toekomst van het Europees landbouwbeleid te bespreken. “The CAP “Health check” and 
Agricultural budget – Stimulating for Young farmers?” was daar het thema. Net als een jaar 
eerder in België kroonde Europees landbouwcommissaris Mariann Fisher Boël ook hier een 
innovatieve landbouwer.  
 
Eind 2007 opende CEJA een dochterbureau onder de naam CERYC (Central European Rural 
Youth Centre). Deze organisatie werkt heel nauw samen met CEJA en is gehuisvest in 
Hongarije te Budapest.  
 
Van 7 tot 10 februari 2008 was Groene Kring aanwezig op het CEJA-congres te Denemarken. 
In Odense hadden we het over “Ensuring the competitiveness of Young Farmers – How the 
future CAP can help!”, waar we heel liberale verhalen over de toekomst van het 
landbouwbeleid te horen kregen die aanzetten tot nadenken.  
 
Slovenië was van 4 tot 6 april 2008 gastland van CEJA voor de bespreking van het 
plattelandsbeleid. In Brno hadden we het over “The future of rural development: Fresh 
opportunities for young farmers”. Tot slot konden we de laatste dag van het congres de 
grootste landbouwbeurs van Slovenië bezoeken. Dit opende toch de ogen van heel wat 
Westerse landbouwers in de Europese Unie.  
 
Polen was begin juni 2008 het gastland voor de organisatie van een wereldboerencongres van 
IFAP. Groene Kring was hier spreker tijdens de jongerendag van het congres en volgde ook 
diverse andere sessies. Ook hadden we het geluk om te mogen dineren met de Poolse minister 
van landbouw om het te hebben over het Europees landbouwbeleid en de 
toepassingsmogelijkheden voor de lidstaten.  
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Sinds 21 november 2006 is Groene Kring ook lid van het raadgevend comité van het ILVO.  
Groene Kring tracht zo het fundamenteel onderzoek praktijkgerichter te maken zodanig dat de 
land- en tuinbouwer er het voordeel van inziet.   
 
Naast de dialoogdagen tussen de jongerenorganisaties en het beleid zijn er dus verschillende 
vertegenwoordigingen bijgekomen. Zo zit Groene Kring sinds april 2007 ook mee aan tafel 
bij het maandelijks overleg van de cel markt- en inkomensbeleid van de Vlaamse 
administratie en de landbouworganisaties. Sinds maart 2008 heeft Groene Kring ook een 
plaatsje gekregen in het technisch landbouwoverleg van de Mestbank. We trachten via deze 
diverse overlegstructuren ervoor te zorgen dat overal aandacht besteed wordt aan de 
overnameproblematiek. Groene Kring is niet langer tevreden met oplossingen op korte 
termijn maar wil mee vechten voor de toekomstige generaties land- en tuinbouwers.  
 

5.2.3. Groene Kring in de media 

Eén van de belangrijkste manieren om je boodschap te verkondigen, is via de media en dat 
beseffen we maar al te goed. Hier moet je echter elke dag aan werken en dat doen we ook. Dit 
jaar konden we verschillende keren vaststellen dat een aantal media ons contacteerden om 
diverse gegevens op te vragen. Bovendien worden de media ook gevoeliger voor de 
standpunten van jonge land- en tuinbouwers en daar spelen we graag op in. Het afgelopen 
werkjaar stonden we ook met enkele grote activiteiten in de schijnwerpers. 
 

·  De rondrit met minister Peeters bracht heel wat media naar de landbouwbedrijven 
waar de knelpunten werden besproken. Niet enkel vakpers maar ook radio en televisie 
waren voor het brede publiek aanwezig.  

·  Begin februari tijdens de actie voor de crisis in de dierlijke sectoren te Anderlecht was 
Groene Kring het nieuws van de dag. Nationale televisie en radio openden hun 
journaal met de actie van Groene Kring. De dag erna schreven alle kranten erover en 
de vakpers bracht inhoudelijk de juiste boodschap.  

·  De rondrit met minister Crevits bracht opnieuw heel wat media aandacht voor Groene 
Kring. Regionale televisie, radio en diverse kranten waren aanwezig tijdens de 
bedrijfsbezoeken van de minister en Groene Kring maakte hier gebruik van om het 
imago van de land- en tuinbouw bij het brede publiek verder te verbeteren.  

·  De blauwtongactie en de voedselprijzenactie van Boerenbond brachten Groene Kring 
ook in de media. Als jongerenorganisatie liggen we goed hierbij in de markt. Vaak 
hebben jonge land- en tuinbouwers presentabele bedrijven en kunnen ze het heel goed 
brengen voor een micro of camera.  

·  Ook met Boerderij in Brugge hebben we op massale mediabelangstelling kunnen 
rekenen. Nationale en regionale televisiezenders, nationale en regionale radio en heel 
wat kranten en tijdschriften brachten ons initiatief onder de aandacht. Er bestaat geen 
betere manier om de mensen dichter bij het land- en tuinbouwleven te brengen.  

·  Als ondervoorzitter van CEJA kwam de Groene Kring voorzitter diverse keren op de 
internationale televisie om actuele landbouwproblemen te bespreken.  

·  De ploegwedstrijden zorgen traditioneel voor heel wat persbelangstelling. Naast de 
dagbladen is ook menig tv-zender geïnteresseerd in de geheimen van deze niet-
alledaagse wedstrijden. Bovendien is de media steeds meer verwonderd over de 
grootse nevenactiviteiten die hierbij georganiseerd worden.  
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·  Initiatieven van lokale gewesten zoals een tractorenrondrit, trekker trek, enz. komen 
dankzij onze organisatieconsulenten vaker in de media. Dit motiveert en stimuleert 
onze werking langs alle kanten.  

 

5.2.4. Werken aan imago 

Eén van de syndicale opdrachten van Groene Kring is het werken aan het imago van de sector 
bij het brede publiek.  Groene Kring opteerde ervoor om vooral naar de jeugd te stappen met 
imagoacties. Op die manier krijgt ‘het brede publiek van morgen’ een beter inzicht in de 
sector en leert het de land- en tuinbouw naar waarde schatten.   
 
Boerderij in Brugge, een van de grote succesnummers van Groene Kring! Op vrijdag 9 en 
zaterdag 10 mei 2008 organiseerde Groene Kring zijn achtste editie van “Boerderij in de 
stad”. Dit jaar was er gekozen voor een samenwerking met de provincie West-Vlaanderen, de 
stad Brugge en Leader+ Brugse Ommeland. Iedere consument koopt dagelijks gezonde en 
verse voeding, maar beseft hij vanwaar dit heerlijk voedsel komt? Vaak is de link tussen land- 
en tuinbouw en de dagelijkse voeding niet meer zo duidelijk. Net daarom komen jonge boeren 
naar de consument toe en verschaffen ze een woordje uitleg. Meer dan 4000 mensen 
bezochten de “Boerderij in Brugge”, een absoluut record voor Groene Kring!  
 
Voor het zesde jaar op rij werden er door verschillende gewesten in de loop van het werkjaar 
tractorenrondritten georganiseerd voor mindervaliden. In vier van de Vlaamse provincies 
werden mindervaliden opgehaald met de tractor, rondgereden door het platteland en brachten 
ze een bezoekje aan een boerderij. Daar konden ze allemaal proeven van zelfgemaakte 
hoeveproducten zoals yoghurt, ijs of kaas.   
 

5.3. De boog kan niet altijd gespannen staan 

 
Groene Kring is een beweging die jonge landbouwers, tuinbouwers en sympathisanten 
samenbrengt. Vooral op gewestelijk niveau maar ook provinciaal en nationaal komen zij 
samen en worden er hechte vriendengroepen gevormd over de verschillende sectoren van de 
land- en tuinbouw heen. Hierdoor wordt de solidariteit onder de jongeren bevorderd en krijgt 
elk individu binnen onze beweging volop kansen tot zelfontplooiing.  
 
Via een uitgebreid activiteitenaanbod kunnen onze leden elkaar ontmoeten en ideeën en 
ervaringen uitwisselen. Dit aanbod is zeer divers en verschilt enigszins van provincie tot 
provincie.  
 
Hier geven we je alvast enkele voorbeelden:  
- ploegwedstrijden: in competitief verband kunnen onze leden hun kunnen met de ploeg 
demonstreren.  De beste ploegers mogen jaarlijks op Nationaal, Europees en wereldniveau  
Groene Kring  verdedigen. 
 
- gymcanawedstrijden: wedstrijden die de behendigheid met de tractor op de proef stellen. 
 
- voetbal-, volleybal en andere tornooien: plaatselijke afdelingen komen samen om elkaar te 
ontmoeten in een sportieve sfeer.  
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- vergaderingen, cursussen en reizen: op deze activiteiten komt niet alleen het vormende 
aspect aan bod maar is er ook aandacht voor het ontmoetingsaspect. 
 
- deelname aan dorpsactiviteiten en hoevefeesten stelt de plaatselijke gewesten in staat om 
ook met de dorpsgemeenschap in contact te komen. 
 
- provinciale en nationale Groene Kringdagen en -symposia brengen Groene Kringers 
vanuit een grotere regio samen. 
 
- dag van de landbouw gaat steeds vaker door bij jonge bedrijfsleiders, die actief lid zijn van 
Groene Kring.  De gewestkernen ondersteunen dan de organisatie op het bedrijf.   
 
 

5.3.1. Ploegwedstrijden 

 
Ploegen is dé nationale sport van Groene Kring. Het ploegseizoen loopt vanaf het voorjaar, 
maart – april, tot na de nationale ploegwedstrijd die dikwijls in september plaatsvindt. 
Aangezien de ploegwedstrijden over 2 werkjaren lopen, geven we hier een beeld weer van 
kalenderjaar 2007. 
 
In Antwerpen is het ploeggebeuren een evidentie, waardoor bijna elk gewest zijn eigen 
voorronde organiseert. In 2007 organiseerden 7 van de 11 Antwerpse gewesten een 
gewestelijke ploegwedstrijd. Gewest Mechelen organiseert slechts elke 2 jaar een 
ploegwedstrijd, aangezien hun gewest voornamelijk uit tuinbouwers bestaat en er niet zoveel 
ploeggrond voorhanden is. Ook gewest Brecht ondervindt de laatste jaren een grondprobleem, 
waardoor hun geïnteresseerde ploegers bij gewest Hoogstraten kunnen meeploegen. Bij de 
tuinaanleggers in Antwerpen is er dikwijls geen tractor, noch ploeg voorhanden om deel te 
nemen aan een wedstrijd en tot slot hebben we onze studenten van Agro, die in hun 
woonplaats meeploegen. In totaal hebben er 98 wentelploegers en 4 rondgaande ploegers 
deelgenomen aan de gewestelijke voorselecties. 
 
Op zondag 19 augustus beet West – Vlaanderen de spits af van de provinciale wedstrijden. De 
provinciale kern organiseerde samen met het feestcomité van Vivenkapelle deze wedstrijd 
met als nevenactiviteit een oud landelijk feest als nevenactiviteit. Een weekje later, op zondag 
26 augustus was het de beurt aan de provincies Oost – Vlaanderen en Limburg. In Oost – 
Vlaanderen was gewest Lokeren de gastheer en zij organiseerden parapente vliegen. 
Daarnaast was er een springkasteel voor de allerkleinsten voorzien. Limburg combineerde de 
ploegwedstrijd met een open – bedrijvendag bij familie Housen en organiseerden een 
wedstrijdje vrouwensjouwen. Nog een weekje later werden de kampioenen in Vlaams – 
Brabant en Antwerpen gezocht. In Vlaams – Brabant werd er in gewest Oost – Pajottenland 
geopteerd om de dag voordien een fuif te organiseren en als nevenactiviteit werd er op zondag 
een provinciaal tornooi touwtrekken georganiseerd. In Antwerpen startte gewest Mol met een 
dauwtocht met spek en eieren op het bedrijf van familie Clemens. Van de 98 Antwerpse 
wentelploegers werden er 20 geselecteerd voor de provinciale wedstrijd. 
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In totaal waren er zo’n 65 wentelploegers en 8 rondgaande ploegers op de verschillende 
provinciale wedstrijden. 
 
Het hoogtepunt van de Vlaamse ploegwedstrijden vond plaats op zondag 9 september in het 
Oost – Vlaamse Beervelde. Gewest Zaffelare was gastgewest en zij organiseerden op 
vrijdagavond een fuif en op zondag kon men naast de ploegwedstrijd ook genieten van een 
heerlijke barbecue. Er namen maar liefst 20 wentelploegers en 7 rondgaande ploegers deel 
aan het nationale kampioenschap. 
 
Ook op internationaal niveau zijn onze ploegers zeer actief. De 2 kampioenen van 2007, Roel 
Cuyvers (wentel) en Tom Cuyvers (rondgaand) mogen in 2008 onze Belgische driekleur 
verdedigen. Aangezien Roel zich niet kon vrijmaken in augustus 2008 ging de kans naar de 
2de, Kris Hendrix, die dit echter ook niet zag zitten. Zo zijn op 15 en 16 augustus Niels 
Mariën en Tom Cuyvers afgezakt naar het Oostenrijkse Grafenegg. Bijgevolg mogen Wouter 
Spoelders en Jos Crevens onze nationale driekleur verdedigen op het Europese 
kampioenschap in Denemarken. Vorig jaar waren Tom Smits (rondgaand) en Thomas 
Vercammen (wentelploegen) onze Belgen op het WK in Lithouwen. De beide ploegers 
behaalden elk een mooie 12de plaats in hun categorie. Op het EK eindigde Roel Cuyvers knap 
9de en Kris Hendrix werd 20ste van de 27 deelnemers! 
 
De wedstrijden worden georganiseerd door de lokale gewesten. Het Belgisch Ploeg Comité 
(BPC) staat hen bij in de opbouw van de percelen, de deskundige uitleg bij het oefenploegen 
en het jureren van de wedstrijd. 
 

5.3.2. Nationale initiatieven 

 
Eind september 2007 was Groene Kring aanwezig tijdens de Internationale Werktuigendagen 
te Oudenaarde. Jonge land- en tuinbouwers konden er hun kracht meten op de stand van 
Groene Kring door middel van Overall-hangen met als tegenstander een collega land- of 
tuinbouwer. We hoeven het eigenlijk niet te vertellen, maar toch verklappen we dat er vele 
jonge landbouwers na deze krachtinspanning zin hadden in een Vedet.  
 
Begin december 2007 was Agribex er, de nationale land-, tuin- en bosbouwbeurs van België. 
Groene Kring was ook aanwezig in de stand van Boerenbond en maakte er vooral veel 
promotie voor het rijbewijs G en de bedrijfsleidervorming. Daarnaast hadden ook heel wat 
bezoekers aandacht voor onze voorstellingsvideo.  
 
Naar jaarlijkse gewoonte ging ook dit jaar een studentenverbroedering door met de 
verschillende land- en tuinbouwscholen van Vlaanderen. De studentenverenigingen van alle 
hogescholen en universiteiten werden uitgenodigd om samen te verbroederen met Moeder 
Brecht in Roeselare op dinsdag 4 maart. In een Quiz namen de verschillende studentensteden 
het tegen elkaar op en daarna brak de avond helemaal los met een zeer ontspannende fuif.  
 

5.4. Kadervorming 
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Vooral de plaatselijke besturen spelen een belangrijke rol in de organisatie van het 
bewegingsaanbod. Onze hele beweging staat of valt immers met de inzet van de kernleden en 
vertegenwoordigers. Daarom worden er voor hen zogenaamde ‘kadervorminginitiatieven’ 
georganiseerd. Hierbij kunnen onze kaderleden (bestuursleden en vertegenwoordigers) kennis 
opdoen, zodat ze hun taak optimaal kunnen vervullen. Ook de beroepskrachten geven we hier 
de nodige ondersteuning en stimulansen. 
 
Met het oog op het verwerven van meer bestuursleden hebben we dit doelbewust provinciaal 
aangeboden.  Met succes, want in zo goed als alle provincies is er wel iemand langs geweest 
die heel boeiend kon vertellen over ledenwerving, over het omtoveren van leden tot 
bestuursleden, het omgaan met vrijwilligers en het omgaan met media.  
 
Voor wie verder wil gaan, voorzien we een aanbod voor mensen die willen leren spreken voor 
groep, efficiënte vergadertechnieken,… maar die worden enkel georganiseerd als er vraag 
vanuit de leden komt.  
 
Om de twee maanden verscheen er in het Groene Kring tijdschrift ook een ‘bestuurshoekje’. 
Op die manier werd er een basisvorming gegeven aan alle leden over diverse onderwerpen 
zoals hierboven al enkele werden meegegeven.   

5.5. Het Groene Kring tijdschrift 

 
Naar jaarlijkse gewoonte belandt het Groene Kring Tijdschrift 10 keer per jaar in de bus bij 
onze Groene Kring leden. Dit tijdschrift is een belangrijke informatiebron voor onze leden; ze 
komen op deze manier meer te weten over actuele thema’s, activiteiten en vorming. De 
oplage bedraagt momenteel meer dan 3000 exemplaren. 
 
Voor elk wat wils in het Groene Kring Tijdschrift! Er worden tal van artikels uit diverse 
invalshoeken aangeboden gaande van technische informatie, actualiteit en 
achtergrondinformatie tot interviews, bewegingsnieuws, provinciaal nieuws, enz. 
 
Het Groene Kring Tijdschrift brengt alle rubrieken onder in 3 grote pijlers: beweging, 
vorming en syndicaal nieuws. Elke pijler kent zijn specifieke kleur waardoor de lezer direct 
weet welk soort artikel het is. Een syndicaal artikel wordt herkend aan de rode kleur, een 
artikel over vorming aan de groene kleur en een artikel over een bepaalde activiteit een 
blauwe kleur. Dit maakt het gemakkelijker voor de lezers om gericht te lezen, maar daarnaast 
spreekt het tijdschrift ook direct aan. 
 
Maandelijks komen bepaalde rubrieken terug. Hieronder behoren: 

·  De voorzitter spreekt 
·  Syndicaal nieuws 
·  Streeknieuws 
·  Op stap met de voorzitter 
·  Tuinbouwtelex 
·  Gewest in de kijker 
·  Vorming 
·  Recht van het veld 
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·  Foto van de maand 
·  Telex uit Europa 
·  Wist je dat 
·  Even mijmeren 
·  Beweging 

 
 
Groene Kring is een organisatie van en voor jonge land- en tuinbouwers. Ze wil door middel 
van het Groene Kring Tijdschrift elk lid op de hoogte brengen van de actualiteit. Het 
tijdschrift zorgt er dan ook voor dat elke sector aan bod komt zodat het ook een interessant 
communicatiemiddel is voor niet-leden.  
 
Het Groene Kring tijdschrift wordt samengesteld door teksten die geschreven zijn door 
consulenten van Groene Kring, door externe specialisten en door de gewesten van elke 
provincie zelf.  
 
De reeks tijdschriften van 2007 was succesvol. Om blijvend aan de noden van de leden te 
voldoen en voor verandering te zorgen, worden er een aantal rubrieken toegevoegd in de 
toekomst. Maar eerst worden er een aantal hoogtepunten uit het tijdschrift van 2007 op een 
rijtje gezet! 
 

·  “VLIF-wijzigingen treffen vooral jongeren” . Het Groene Kring Tijdschrift houdt de 
jonge land- en tuinbouwers op de hoogte van de actualiteit rond wetgeving. Dit is 
uiteraard zeer belangrijk voor onze leden! 

·  “Reis doorheen Schotland”. Ontspanning mag zeker niet vergeten worden op de 
drukke agenda van onze jonge ondernemers. Daarom organiseert Groene Kring elk 
jaar een buitenlandse reis. Volgens traditie volgt na een Europese reis telkens een 
verre reis. 

·  “Groene Kring actie vleesprijzen”. Dat Groene Kring niet stilzit, wordt bewezen door 
de syndicale acties. Groene Kring komt op voor de belangen van jonge land- en 
tuinbouwers en laat van zich horen door middel van deze acties. 

·  “Kiezen voor overname”. Aspecten voor en na overname brengt Groene Kring samen 
in deze rubriek. Zeer interessant voor onze jonge ondernemers. 

·  “E-loket voor land- en tuinbouwers”. Land- en tuinbouwers op de hoogte houden van 
de laatste nieuwigheden. Hierdoor worden ze een klein beetje verlost van het vele 
papierwerk. 

·  “Internationale werktuigendagen”. Op grote evenementen is Groene Kring te gast 
waarbij ze de bezoekers laat kennis maken met de organisatie. Hierbij wordt meestal 
een standje opgericht met plezante activiteiten. Er komt altijd een verslagje in het 
Groene Kring Tijdschrift. 

·  “Praktisch examen blijft verplicht voor het rijbewijs G!”.  Samen met Boerenbond 
organiseert Groene Kring een opleiding voor het rijbewijs G. Deze opleiding wordt in 
de buurt van geïnteresseerde leden georganiseerd! 

·  “Een superspannende ploegfinale!. Op vlak van beweging is Groene Kring bekend 
om zijn jaarlijkse ploegwedstrijden. Groene Kring organiseert gewestelijke, 
provinciale en nationale ploegwedstrijden waarbij gestreden wordt om de titel! 
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·  “CEJA ontwikkelt toekomstvisie over agro-energie en klimaatsveranderingen”. Via 
CEJA probeert Groene Kring zijn stem te laten horen op Europees niveau. Op 
Europees niveau zijn net zoals op nationaal niveau adviesgroepen per sector of 
deelsector. 

·  “Minister-president Kris Peeters te gast in Vlaams-Brabant.”. Dit wordt gezien als 
een syndicaal initiatief waarbij getracht wordt de minister te overtuigen van de visie 
van jonge land- en tuinbouwers en hun ideeën.  

·  “Burps!”. Het streeknieuws is een rubriek waarbij elke vrijgestelde zijn zegje mag 
doen. Er kunnen activiteiten besproken of aangekondigd worden, een woordje over 
vorming, syndicale acties, ploegwedstrijden,… 

·  “Voor boer en Tiener” Door middel van dit initiatief biedt Groene Kring ook een 
opleiding aan aan leden jonger dan 18 jaar. Zo is er voor elk lid wel iets interessant! 

·  “Waar vind ik deze zomer een nieuw lid” Deze artikels verschijnen speciaal in het 
Groene Kring Tijdschrift om de leden of bestuursleden te ondersteunen. De rubriek 
“kadervorming” verschijnt tweemaandelijks. 

·   “Boerderij in Brugge”. Groene Kring wil het imago-initiatief “Boerderij in…” verder 
uitbouwen. Groene Kring richt zich tot kinderen van de kleuter- en lagere school, maar 
ook tot de gewone consument. 

·  “The future is outside” In de tuinbouwtelex laat Groene Kring telkens een andere 
tuinbouwsector aan het woord of de actualiteit die daar rond draait. In deze rubriek 
wordt vooral gesproken over fruit, groenten, tuinaanleg, sierteelt,enz. 

·  “Zangtalent in Antwerpen gevonden.” Groene Kring laat hier plaats vrij voor 
verslagen van gewestelijke activiteiten.  

·  “Ernstig gezever troef in Zwalm-Zottegem”. Een zeer geliefkoosd artikel dat 
informatie verschaft over de leden van het bestuur van dat bepaald gewest. Ook de 
andere leden leren zo een bepaald gewest kennen. 

·  “Verslag uit de werkgroep Akkerbouw” Door leden samen te brengen in een 
specifieke werkgroep van een bepaalde sector kan samen gezocht worden tot 
oplossingen voor bepaalde problemen. 

 
In de toekomst willen we het Groene Kring Tijdschrift nog interessanter maken door er 3 
vaste rubrieken aan toe te voegen. Het gaat hier dan over een economische rubriek, de 
rubriek, “op stap met…”, en tweemaandelijks een overheidsdienst van nabij bekijken. 
 
Het Groene Kring Tijdschrift is een niet te missen blad. Het houdt je op de hoogte van de 
actualiteit, leert je kennis maken met andere sectoren en brengt leden dichter bij elkaar. Zodra 
je het gelezen hebt, wil je zeker lid worden bij Groene Kring! 
 

5.6. De Groene Doos 

 
De Actie Jonge Boeren en Tuinders vanuit Boerenbond werd in mei 1994 opgeheven. Dit 
heeft een zekere leegte gelaten in de werving van jonge boeren als gebruiker van de 
dienstverlening van Boerenbond. De drempel om tegen ‘commerciële’ tarieven kennis te 
maken met een uitgebreide dienstverlening is immers zeer hoog, vooral voor jonge starters die 
‘op elke cent moeten kijken’. Tegelijkertijd is het voor starters van cruciaal belang om zich 
adequaat te laten bijstaan in hun bedrijfsvoering.  
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Daarom nam Groene Kring het initiatief om een actie op te zetten: de Groene Doos, een zeer 
aantrekkelijk voordelenpakket voor de jonge starter. Aan alle deelnemers van B-cursussen en 
overnamekringen wordt deze toegestuurd, alsook aan diegenen die hun overname laten 
begeleiden door een overnameconsulent SBB. De doos bevat kortingen op het volgen van 
cursussen, kortingen op de dienstverlening van Boerenbond en een aantal interessante en 
bruikbare geschenken. Naast Groene Kring zijn ook Boerenbond, SBB, AVEVE, Agro 
Bedrijfshulp, Ceres, KBC Bank en Verzekeringen en John Deere partners in dit initiatief. 
  
Groene Kring speelt in dit programma een voorname rol bij het werven van deelnemers. Ook 
de administratieve coördinatie ligt in handen van het Groene Kringsecretariaat. 
  
Elk jaar ontvangen een 200-tal (toekomstige) overnemers deze Groene Doos.  
 

5.7. Bekendmaking van onze beweging 

 
Heel wat  opendeurdagen van land- en tuinbouwscholen werden dit jaar van nabij gevolgd. 
Met een Groene Kringstand en met vertegenwoordigingen van beroepskrachten en/of leden 
was Groene Kring telkens weer duidelijk aanwezig. De Groene Kringspirit werd op die 
manier ook overgedragen naar de schoolgaande jeugd, een toch wel belangrijk 
wervingsterrein voor onze organisatie. Hier werd er met plezier gebruik gemaakt van onze 
banners, die heel handig op te bouwen en af te breken zijn. De creatiefsten onder de Groene 
Kringers bedachten zelfs een spel om de stand nog aantrekkelijker te maken op de 
opendeurdagen.  
 
Groene Kring nationaal gaat samen met een lokaal gewest ook zoveel mogelijk langs in land- 
en tuinbouwscholen om Groene Kring voor te stellen. Met succes, want we hadden van elkaar 
wel iets te leren.  
 
Groene Kring liet een nieuwe voorstellingsvideo maken om onze organisatie beter kenbaar te 
maken bij de leden en potentiële leden. Activiteiten van Groene Kring worden op een 
aantrekkelijke manier voorgesteld. Het is een ideaal instrument om Groene Kring op zeer 
korte tijd voor te stellen. 
 
Voor de leden is er een beperkt aanbod van kleding, gadgets, stickers, relatiegeschenken en 
administratief materiaal met een duidelijk GKlogo. Hierdoor komt Groene Kring tegemoet 
aan de vraag van de plaatselijke gewesten. Tegelijkertijd wordt het imago van Groene Kring 
ruimer en op een andere manier verspreid. Een groot succes zijn onze bodywarmer, polo en 
fleece die aanspreken bij jonge land- en tuinbouwers. Geleidelijk aan begint ook onze 
tractorsticker zijn weg te vinden in het platteland. En tenslotte werden er ook nieuwe 
balpennen aangemaakt.  
 
Een regelmatige aanwezigheid in de algemene pers en de landbouwpers droeg het afgelopen 
werkjaar ook bij tot de bekendmaking van onze beweging bij het brede publiek en in het 
bijzonder bij potentiële leden. 
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Groene Kring is al een tijdje te vinden op het net. Door de website up-to-date te houden, 
surfen er geregeld bezoekers naar www.groenekring.be. De website wordt bijgewerkt 
wanneer er een nieuw tijdschrift uitkomt of als er een digitale nieuwsbrief de deur uitgaat. De 
digitale nieuwsbrief is nu twee jaar in werking en wordt bij de leden enorm gewaardeerd en 
geapprecieerd.  
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6. Volop in beweging 
 
Om al de energie en ondernemingszin van onze vrijwilligers in goede banen te leiden opteert 
Groene Kring voor een directe structuur die snel en efficiënt functioneert. Vrijwilligers 
worden daarbij ondersteund door de vormingswerkers en door een administratief secretariaat.  
 

6.1. Besluitvorming bij Groene Kring 

 

 
 
 

6.1.1. De nationale werking 

 
Vertegenwoordigers vanuit alle Vlaamse provincies en de Oostkantons en vertegenwoordigers 
vanuit de verschillende land- en tuinbouwsectoren komen op nationaal niveau jaarlijks samen 
in de Nationale Groene Kring Commissie. Deze komt jaarlijks samen en legt de grote lijnen 
van de werking vast. Het Nationaal Groene Kring Bestuur stuurt het beleid van Groene Kring 
inhoudelijk, plant nationale activiteiten, bepaalt de standpunten van Groene Kring rond 
jongerenproblematiek en vertegenwoordigt Groene Kring op nationaal en internationaal 
niveau. In het Nationaal Bestuur zetelen de nationale voorzitter, de nationale ondervoorzitter, 
de provinciale voorzitters en een secretaris. 
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In zijn standpuntbepaling laat het Nationaal Bestuur zich adviseren door Nationale 
Werkgroepen. Deze bespreken specifieke, sectorgebonden problematieken en brengen advies 
uit. 
 
Het Directiecomité is verantwoordelijk voor het materiële beheer van Groene Kring. Dit 
Directiecomité bestaat uit de algemeen directeur KLJ- Groene Kring, de nationaal voorzitter 
KLJ en de nationaal voorzitter Groene Kring. 
 

6.1.2. De provinciale werking 

 
Op provinciaal vlak is er de Provinciale Groene Kring Kern. Deze is verantwoordelijk voor de 
provinciale werking van Groene Kring. Daarom zal ook de provinciale kern vergaderingen en 
activiteiten plannen, de land- en tuinbouwproblematiek opvolgen en Groene Kring 
vertegenwoordigen, telkens op provinciaal niveau. Elke provinciale kern komt minstens 3 
maal per jaar samen. 
 
De provinciale kernen worden steeds verkozen door de Provinciale Vergadering. Deze bestaat 
uit alle gewestelijke kernleden uit de provincie en komt, afhankelijk van de noden, samen om 
kennis op te doen en om bepaalde problemen te bespreken. 
 

6.1.3. De gewestwerking 

 
De Groene Kringleden komen samen in 45 gewesten. Deze zijn intersectorieel georganiseerd 
zodat jongeren vanuit alle land- en tuinbouwsectoren in een bepaalde streek, aanwezig zijn en 
elkaar daar kunnen ontmoeten. 
 
Het bestuur van deze gewesten wordt waargenomen door de Gewestelijke Groene Kring 
kernen. Deze zijn verantwoordelijk voor de plaatselijke Groene Kring werking. Zo zal de 
gewestkern vergaderingen en activiteiten organiseren, de land- en tuinbouwproblematiek 
plaatselijk opvolgen en Groene Kring plaatselijk vertegenwoordigen. Gemiddeld komt een 
gewestelijke kern tweemaandelijks samen. Vooral de voorzitter en secretaris van elk gewest 
spelen hierin een cruciale rol. 
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7. Niet van gisteren 
 
Groene Kring heeft een traditie die verder gaat dan het afgelopen werkjaar. Om een volledig 
beeld van onze beweging te geven zijn wij verplicht om, als afsluiter van deze brochure, even 
stil te staan bij ‘de geschiedenis van een Boerenjeugdbeweging’. 
 
KLJ-Groene Kring vindt z’n wortels in de vroegere ‘Boerenjeugdbond’ (BJB). Deze werd 
opgericht als jongerenafdeling van de Boerenbond en Boerinnenbond. De BJB had de totale 
ontplooiing van land- en tuinbouwjongeren tot doel. Sindsdien maakte het platteland echter 
een sterke maatschappelijke evolutie door want niet alle plattelandsjongeren komen nog uit de 
land- of tuinbouwsector. 
 
Om op deze evolutie in te spelen werd de doelgroep  en de werking verruimd. Deze 
verruiming werd duidelijk gemaakt door een naamsverandering: de ‘Boerenjeugdbond’ werd 
‘Katholieke Landelijke Jeugd’ (K.L.J.). Deze socio-culturele jongerenbeweging, die 
momenteel zo’n 30.000 leden telt, richt zich tot alle jongeren van het platteland. 
 
Nochtans werden de specifieke noden van de land- en tuinbouwjongeren niet vergeten. 
Daarom werd binnen K.L.J. de Groene Kringwerking opgestart. Jonge boeren, boerinnen, 
tuinders en tuiniersters werden gewestelijk samengebracht om aan vorming en 
belangenverdediging te doen. Sinds maart 1972 verscheen de ‘Groene Krant’ als speciale 
katern in het K.L.J.-bestuurblad. Dit studie- en informatieblad voor jonge land- en 
tuinbouwers groeide echter al vlug uit tot een apart tijdschrift met een oplage van meer dan 
3600 exemplaren.  
 
In december 1976 werd K.L.J.-Groene Kring dan als aparte vzw (vereniging zonder 
winstoogmerk) erkend, met als doel ‘de vorming, de begeleiding,de voorlichting en de 
belangenverdediging van jonge land - en tuinbouw(st)ers, meer in het bijzonder op het vlak 
van hun beroep’.  De hechte band met K.L.J. bleef echter bestaan. K.L.J.-Groene Kring 
groeide sindsdien uit tot een beweging die meer dan 4000 land- en tuinbouwjongeren 
verenigt, verspreid over heel Vlaanderen en Duitstalig Oost-België. Groene Kring kreeg in 
1991 verschillende mandaten in de besluitvormingsstructuren van Boerenbond op elk niveau. 
Dit verhoogde de syndicale slagkracht van de land- en tuinbouwjongeren. Sinds september 
1992 kon de beweging eigen gespecialiseerde beroepskrachten inzetten. Daarmee is en blijft 
ook vandaag Groene Kring veruit de meest representatieve beweging van jonge land - en 
tuinbouwers in Vlaanderen en in het Duitstalige gedeelte van België. 
 
Voor meer informatie kan je terecht bij:  
 
Groene Kring 
Waversebaan 99 
3050 Oud-Heverlee 
Tel.: 016/ 47 99 98 
Fax: 016/ 47 99 95 
info@groenekring.be 
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www.groenekring.be  


