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2. Inleiding 
 
Groene Kring staat of valt met de inzet van zijn leden en kernleden. Dat de inzet er meer dan ooit is, wil ik 
aantonen met hetgeen volgt in het jaarverslag. Je vindt er informatie rond de doelstellingen, het aanbod, 
de structuur en de leden, kortom rond de gele werking van Groene Kring, de beweging van jonge land- en 
tuinbouwers.   
 
Ik ben ervan overtuigd dat het een aangename kennismaking of een leuk weerzien wordt. Het gaat 
immers goed met Groene Kring! De dynamiek die alle land- en tuinbouwjongeren ook in moeilijke tijden 
kenmerkt, uit zich ten volle in de beweging die deze jongeren verenigt. Ook dit jaar konden wij weer een 
substantiële ledenstijging noteren zodat we weer met meer dan 4.000 zijn.   
 
Groene Kring houdt goed stand als organiserend centrum voor vorming en opleiding aan land- en 
tuinbouwers. Mede door Groene Kring zien jonge bedrijfsleiders in dat blijvende bijscholing essentieel is, 
ook voor hun eigen bedrijfsvoering. Het mag gezegd worden dat Groene Kring bijzonder veel aandacht 
blijft schenken aan deze pijler binnen onze beweging.   
 
Syndicaal was het een bijzonder jaar vol verrassingen. Het VLIF werd grondig aangepast zodat jongeren 
terecht op zoek gingen naar meer rechtszekerheid. Ook een nieuw mestactieplan is in volle uitvoering.  
De afbakening van de gele zones op de gewestplannen gaat dan weer te traag. De prijzen van vele 
akkerbouwgewassen doen het goed, maar daartegenover staat dan weer een veel te hoge voederkost 
voor de intensieve veeteelt. In dit jaarverslag zal je zien dat jonge land- en tuinbouwers niet altijd klagen, 
maar ook een positieve kijk op de toekomst hebben.  
 
Het voorbije werkjaar speelde Groene Kring meer dan ooit in op ontmoeting tussen land- en 
tuinbouwjongeren. Groene Kring trachtte zich telkens opnieuw te profileren als jongerenbeweging op het 
platteland. Met fuiven, ploegwedstrijden en grote evenementen was de sfeer op het platteland er een van 
optimisme. Dit natuurlijk dankzij de tientallen bestuursleden die zich continu inzetten voor de organisatie!  
 
De beweging zette een stap verder naar een toekomst die zich hoopvol aandient. Ik nodig je dan ook 
graag uit om dit jaarverslag 2006–2007 rustig door te nemen.   
 
Pieter Van Oost 
Nationaal Voorzitter 
Groene Kring 
 
 

3. Een duidelijke opdracht 
 
Groene Kring wil, als beweging voor jonge land- en tuinbouwers, de volgende doelstellingen realiseren:  
 

·  Groene Kring treedt syndicaal op om de belangen van de land- en tuionbouwjongeren te 
verdedigen 

�  Groene Kring ijvert voor een land- en tuinbouw met toekomst! 
 

·  Groene Kring ondersteunt jonge land- en tuinbouwers in een goede bedrijfsovername en –
uitbouw 

�  Groene Kring geeft jonge boeren en tuinders een vli egende start! 
 

·  Groene Kring geeft jongeren de kans om hun persoonlijkheid te vormen en wil de solidariteit 
tussen alle jongeren uit de land- en tuinbouwsector versterken. 

�  Groene Kring geeft jonge boeren en tuinders een rui me kijk! 
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Het GROENE KRING MANIFEST verwoordt naast deze drie pijlers ook de Christelijke inspiratie waar de 
beweging zich door laat leiden. Dit manifest, ‘de idealen van de jonge boer en tuinder’ vormt de basis voor 
de werking en voor elke standpuntvorming binnen onze beweging en is dan ook een voornaam 
referentiedocument.   
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4. Waar leden centraal staan 
 
De basis van onze beweging wordt gevormd door de leden. Dit zijn vooral jongeren tussen 16 en 35 jaar 
uit de land- en tuinbouwsector die hun start als zelfstandig bedrijfsleider voorbereiden. Daarnaast vinden 
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jonge bedrijfsleiders bij ons ook de nodige ondersteuning voor de uitbouw va hun jonge bedrijf. Deze 
jongeren maken samen de beweging in de gewesten (lokale afdelingen), verspreid over heel Vlaanderen 
en de Oostkantons. De motor van deze lokale afdelingen zijn de kernleden. Zij staan in voor de uitwerking 
van het lokale programma, kortom voor het ‘draaien’ van de plaatselijke werking.   
 

4.1. Groene Kring… Iedereen telt mee! 
 
Onze kernleden zijn zich bewust van de noodzaak van ledenwerving en –binding. Het ‘sociale weefsel’ dat 
elk lokaal gewest vormt, is hier van groot belang. Groene Kring is in de eerste plaats een beweging waar 
men zich ‘thuis’ moet voelen. Bij de ledenwerving richt Groene Kring zich vooral naar de toekomstige 
bedrijfsleiders in land- en tuinbouw. Dat is, zoals hierboven reeds werd aangehaald, vooral de verdienste 
van onze 389 bestuursleden. Dit zijn er 21 meer ten opzichte van vorig jaar.  Later komen we hier nog op 
terug.   
 

Tabel 1: Evolutie van het aantal leden per provinci e 

 
Provincie 00 - 01 01 - 02 02 - 03 03 - 04 04 - 05 05 - 06 06 - 07 
1. Antwerpen 1060 1025 1071 1054 1044 1073 1078 
2. Vlaams-Brabant 329 316 328 346 374 368 365 
3. Limburg 516 529 507 501 529 489 496 
4. Oost-Vlaanderen 926 860 880 890 906 759 840 
5. West-Vlaanderen 796 886 947 1017 1027 953 1030 
6. Oostkantons 148 135 126 187 192 217 220 
Nationaal 3775 3751 3859 3995 4072 3859 4029 

 
 
Antwerpen is en blijft de grootste provincie binnen Groene Kring. Sinds 2000 zijn er nooit minder dan 1000 
leden geweest in de provincie Antwerpen en dit jaar werd er een record bereikt. Het aantal land- en 
tuinbouwers in Vlaanderen zakt en toch stijgt Groene Kring opnieuw in ledenaantal!   
 
West-Vlaanderen heeft vorig jaar een kleine reorganisatie gekend zodat het ledenaantal wat achteruit 
ging, maar nu wordt duidelijk dat West-Vlaanderen Antwerpen op de voet volgt in aantal leden. Met 1030 
leden bereikt West-Vlaanderen het hoogste ledenaantal sinds vele jaren. Door de extra aandacht aan 
ledenwerving en ledenbinding verhoogt Groene Kring ook in West-Vlaanderen zijn ledenaandeel ten 
opzichte van het aantal actieve land- en tuinbouwers. 
   
Oost-Vlaanderen zette het voorbije werkjaar grotendeels recht wat er vorig jaar verloren werd. Een aantal 
nieuwe besturen heeft zijn gading gevonden bij Groene Kring. Bovendien is er een studentengewest 
bijgekomen, wat de potentiële leden in contact brengt met Groene Kring en dat werpt direct vruchten af.  
  
Limburg is de op een na kleinste Groene Kring provincie die weliswaar gestegen is in ledenaantal. Ook 
hier stijgt het aandeel van Groene Kring binnen de actieve groep land- en tuinbouwers.   
 
Vlaams-Brabant houdt als kleinste provincie bij Groene Kring goed stand. Slechts een klein aantal leden 
haakten af ten opzichte van 2005, wat trouwens een topjaar was voor Vlaams-Brabant.  
 
Groene Kring is zeer tevreden over deze positieve balans over de provincies heen. Op deze manier wint 
Groene Kring immers aan belang binnen het land- en tuinbouwgebeuren.  
 
Het aandeel van Groene Kring leden ten opzichte van de actieve land- en tuinbouwbevolking is duidelijk 
gestegen.   
In figuur 1 kan je in één oogopslag een beeld krijgen van de evolutie van het ledenaantal per provincie en 
op Vlaams niveau. Om te zien waar onze leden zich juist bevinden in de verschillende provincies hebben 
we in figuur 2 een geografische spreiding weergegeven van het aantal leden per gemeente.   
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Figuur 1: Evolutie van het aantal leden per provinc ie 
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Figuur 2: Spreiding van het aantal leden over Vlaan deren 

 

4.2. Groene Kring… In alle hoeken van Vlaanderen! 
 
In een periode van zeven jaar zijn er twee gewesten in Vlaanderen verdwenen en is er een bijgekomen in 
Antwerpen. Op provinciaal niveau is het ledenaantal vrij stabiel en wordt er zelfs een lichte stijging 
waargenomen. Als we dit verder analyseren tot op het niveau van de gewesten zien we toch enkele 
bijzonderheden. Als nieuwkomer zien we gewest tuinaanleg verschijnen dat geleidelijk aan zijn werking 
verder moet uitbouwen. Een buitenbeentje met heel sterk schommelende ledencijfers is het gewest Agro.  
Toch is dit niet zo verwonderlijk aangezien het om een studentengewest gaat. Essen en Westerlo kennen 
de laatste jaren een vrij stabiel ledenaantal, in tegenstelling tot Mol en Turnhout die het laatste jaar een 
terugval gekend hebben. Alle andere gewesten in de provincie Antwerpen zitten in stijgende lijn.  
Mechelen, Brecht, Herentals, Geel en Hoogstraten zien hun ledenaantal sterk omhoog gaan.   
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Figuur 3: Evolutie van het ledenaantal in de gewest en voor de provincie Antwerpen 
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Herk-de-stad is het enige Limburgse gewest dat, over een periode van zeven jaar, van de kaart van 
Groene Kring Limburg verdwenen is. De Fruittelers Zuid-Limburg buigen een neerwaartse tendens om in 
een ledenstijging. Dit heeft onder meer te maken met de sterke impuls van Fructura, de vakbeurs voor 
hard- en zachtfruit die door het gewest wordt georganiseerd, in samenwerking met Groene Kring 
nationaal.  
Bree en Peer gaan lichtjes achteruit voor wat het ledenaantal betreft en Zuid-Limburg kent voor het 
tweede jaar op rij een sterke daling in het aantal leden. Het gewest past nu de leeftijdsgrenzen heel strikt 
toe. Gewest Maaskant zet de stijgende lijn van de voorbije jaren verder en Neerpelt steekt met kop en 
schouders boven de andere Limburgse gewesten uit als het op ledenwinst aankomt.   
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Figuur 4: Evolutie van het ledenaantal in de gewest en voor de provincie Limburg 
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Over een periode van zeven jaar zien we dat het gewest Huldenberg ermee ophield en ook de jonge 
Hagelandse fruittelers moeten sinds 2001 hun gading bij de fruittelers van Zuid-Limburg vinden. Sinds 
enkele jaren zit Tienen in een neerwaartse tendens en het laatste jaar is dit ook het geval voor Noord-
West-Brabant die net over hun piek heen zijn. Diest houdt een licht stijgende trend aan en dat zien we ook 
voor Zuid-West-Pajottenland. Oost-Pajottenland heeft, na een dipje van vorig jaar, het op een na hoogste 
ledencijfer in de laatste zeven jaar. Mits enkele schommelingen tussen de gewesten blijft het totale 
ledenaantal vrij stabiel voor Vlaams-Brabant.   
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Figuur 5: Evolutie van het ledenaantal in de gewest en voor de provincie Vlaams-Brabant 
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Sierteelt Vlaanderen is het enige gewest dat tussen 2001 en 2007 verwaterd is. De andere gewesten in 
Oost-Vlaanderen houden goed stand, hoewel er ook daar net voor 2000 enkele fusies doorgevoerd 
werden. Buitenbeentje is het gewest BIOT dat opgericht is in 2007 op de Hogeschool van Gent.  
Dendermonde en Meetjesland zetten een lichtjes dalende trend verder. Ook Zwalm-Zottegem gaat voor 
het eerst sinds jaren lichtjes achteruit in ledenaantal. De Fruittelers Waasland houden een stabiel aantal 
leden en alle andere Oost-Vlaamse gewesten gaan erop vooruit: Lokeren, Lovendegem en Zwijnaarde-
Oosterzele gaan er met enkele leden op vooruit terwijl Oudenaarde, Sint-Niklaas/Beveren en Zaffelare 
landbouw de sterke stijgers zijn in de provincie Oost-Vlaanderen voor het jaar 2007.   
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Figuur 6: Evolutie van het ledenaantal in de gewest en voor de provincie Oost-Vlaanderen 
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In de provincie West-Vlaanderen zien we dat Brugge Noord en Brugge Zuid in 2005 gefusioneerd zijn tot 
een gewest Brugge. Het gewest moet na de fusie duidelijk zijn weg nog wat zoeken wat te zien is in de 
dalende trend die zich voordoet in het ledenaantal. Gewest Menen bestaat sinds eind 2005 niet meer en 
slechts weinig van de resterende leden werden opgenomen in de omliggende gewesten. Hetzelfde jaar is 
het studentengewest KATHO onder de doopvont gehouden zodat van een terugval van leden door fusies 
en stopzettingen weinig te merken was op provinciaal niveau. Avelgem, Brugge en Katho zijn de enige 
gewesten die het afgelopen jaar een ledendaling kenden. Voor Avelgem gaat dit zelfs over een 
verwaarloosbaar aantal leden. Gistel, Diksmuide en Tielt gaan na jaren van achteruitgang er weer op 
vooruit. Torhout en Veurne zijn reeds jaren bezig met het bereiken van een hoger ledenaantal en dan 
hebben we nog niet gesproken over Ieper-Poperinge en Roeselare die het voorbije jaar enorme sprongen 
vooruit hebben gezet.   
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Figuur 7: Evolutie van het ledenaantal in de gewest en voor de provincie West-Vlaanderen 
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Tabel 2: Evolutie van het aantal kernleden per prov incie 

 
Provincie 00 - 01 01 - 02 02 - 03 03 - 04 04 - 05 05 - 06 06 - 07 
1. Antwerpen 97 92 77 81 94 88 98 
2. Vlaams-Brabant 50 41 43 38 39 46 42 
3. Limburg 67 69 69 59 68 55 59 
4. Oost-Vlaanderen 133 123 121 113 88 92 95 
5. West-Vlaanderen 106 74 76 83 76 69 77 
6. Oostkantons 18 19 19 18 18 18 18 
Nationaal 471 418 405 392 383 368 389 
 
Tot en met vorig jaar zagen we een vrij stabiel ledenaantal en een daling van het aantal kernleden. Dit is 
voornamelijk te wijten aan een dalend aantal gewesten en minder bestuursleden per gewest. Het laatste 
werkjaar is er echter een kentering. Onze twee gewesten in Oost-België hebben wel een stabiel aantal 
bestuursleden en we noteren er sinds 2003 ook elke keer een ledenstijging. 
In de provincie Antwerpen zien we het hoogst aantal bestuursleden in de laatste zeven jaar. Een aantal 
gewesten geven geleidelijk aan de fakkel door aan een jongere ploeg. West-Vlaanderen kent met 
uitzondering van vorig jaar de laatste zes jaren ook een vrij stabiel aantal bestuursleden. Hetzelfde geldt 
voor Vlaams-Brabant. Limburg kent de grootste schommeling in het aantal bestuursleden en het lage 
aantal van vorig jaar is in het afgelopen werkjaar alweer voor een deel rechtgezet. Oost-Vlaanderen 
kende in 2005 een serieuze terugval van het aantal bestuursleden. Sindsdien is er wel weer een stijgende 
trend vast te stellen.   
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Figuur 8: Evolutie van het aantal kernleden per pro vincie 

 
 



 

    
GROENE KRING  JONG…MAAR NIET VAN GISTEREN  

Jaarverslag  Werkjaar 2006 - 2007  
 14  

 

Figuur 9: Spreiding van het aantal kernleden over V laanderen 
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Tabel 3: Evolutie van het aantal gewesten per provi ncie 

 
Provincie 00 - 01 01 - 02 02 - 03 03 - 04 04 - 05 05 - 06 06 - 07 
1. Antwerpen 12 12 12 10 10 10 11 
2. Vlaams-Brabant 7 6 6 5 5 5 5 
3. Limburg 7 7 7 6 6 6 6 
4. Oost-Vlaanderen 15 14 11 11 11 10 11 
5. West-Vlaanderen 12 11 11 11 11 10 10 
6. Oostkantons 2 2 2 2 2 2 2 
Nationaal 55 52 49 45 45 43 45 
 
We stellen vast dat het aantal gewesten in Vlaanderen in de loop van de voorbije zeven jaren is 
afgenomen. In de Oostkantons blijven we twee gewesten behouden: Eupen en Eifel. Daar waar Groene 
Kring vroeger een afdeling kon hebben onder iedere kerktoren, spreken we nu van gewesten die 
verschillende dorpen en gemeenten verenigen. Dit wordt vooral veroorzaakt door de algemene evolutie in 
de gehele land- en tuinbouwsector. In sommige streken worden de gewesten zelfs bijna regio’s. Toch zien 
we het laatste jaar een stijging van twee gewesten op Vlaams niveau. Een ervan is voor rekening van de 
provincie Antwerpen: Tuinaanleg Antwerpen. De andere nieuwkomer zien we in Oost-Vlaanderen 
opduiken en dan hebben we het over het studentengewest BIOT.   
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Figuur 10: Evolutie van het aantal gewesten per pro vincie 
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Groene Kring telde het afgelopen jaar 692 nieuwkomers en 532 ontslagnemers. Dit resulteert in een 
ledenstijging van maar liefst 160 leden. Bij da analyse van de cijfers van het aantal ontslagnemers en nhet 
aantal nieuwkomers zien we echter dat dit niet overeenkomt met de absolute ledenstijging van 149 leden.  
Hiervoor is een eenvoudige verklaring: alles is afhankelijk van momentopnames van de berekening van 
beide cijfers. Zo worden alle leden van enkele gewesten die in het werkjaar 2005-2006 werden stopgezet, 
dit werkjaar meegerekend als ontslagnemer. Bovendien zitten de cijfers van de Oostkantons niet in de 
vergelijking nieuwkomers/ontslagnemers.   
 
Als we ons de vraag stellen in welke leeftijdscategorie Groene Kring vooral nieuwe leden kan werven of 
ontslagnemers verliest, zien we een logisch antwoord. Onderstaande grafiek geeft de netto-aangroei en 
de netto-afname van het ledenaantal per geboortejaar weer. Met andere woorden: waar situeert de 
ledenwerving?  
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Figuur 11: netto-aangroei en -afname van ledenaanta l per geboortejaar 

 
Tot de leeftijd van 27 jaar werft onze beweging netto jongeren aan. Vooral bij de 17 tot 24-jarigen heeft 
Groene Kring een sterke wervingskracht. Dit is ook de periode waarin leden afstuderen op de secundaire 
of hogeschool. Vanaf de leeftijd van 28 jaar verliest Groene Kring geleidelijk terrein. In vergelijking met 
vorige jaren blijft men iets langer lid, wat de beweging ten goede komt. Net voor het bereiken van de 
leeftijdsgrens van 35 jaar zien we dat er veel leden ontslag nemen. De meeste ontslagnemers bevinden 
zich dan ook voor het geboortejaar 1972. De staart van ontslagnemers na 1972 zou zo klein mogelijk 
moeten zijn, willen we de leeftijdsgrens strikt respecteren.   
 
Opmerkelijk blijft het zeer regelmatig afvloeien van de leden. Er is geen typerende leeftijd om afscheid te 
nemen van Groene Kring. De hoge piek in het begin van de grafiek is te wijten aan het niet kennen van de 
exacte leeftijd van ontslagnemers en nieuwkomers.   
 
De algemene tendens achter deze grafiek heeft voornamelijk te maken met het moment van overname.  
Daarnaast geeft het ook aan dat het aanbod van Groene Kring uitgebreid genoeg is om aan de noden van 
elke leeftijdscategorie te voldoen.   
 
De ledencijfers bewijzen dat Groene Kring aanslaat. Momenteel zijn er 4029 leden actief in onze 
beweging. Dat is een stijging ten opzichte van vorig jaar en bovendien is Groene Kring er ook ten opzichte 
van alle landbouwers en tuinders in Vlaanderen op vooruit gegaan. Ons aandeel in het verdedigen van de 
belangen van jonge landbouwers en tuinders is dan ook toegenomen. Meer en meer jonge land- en 
tuinbouwers hechten belang aan het opbouwen van een beroepsmatig netwerk. Hier plukt ook Groene 
Kring de vruchten van.   
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4.3. Groene Kringers op de foto 
 
Wie zijn de Groene Kringers? Hieronder geven wij kort een antwoord op deze vraag. Het is voor een 
ledenorganisatie niet alleen belangrijk te weten hoeveel leden ze heeft. Minstens even belangrijk is het te 
weten wie je leden zijn. Enkel op die manier kan er een aanbod en dienstverlening zijn die echt afgestemd 
zijn op de leden.   
 

4.3.1. Jong… maar niet van gisteren 
 
Volgens de statuten moet Groene Kring zich richten naar alle land- en tuinbouwjongeren tussen 16 en 35 
jaar. In de praktijk bereiken we deze doelgroep volledig, zij het met wisselend succes. Uit onderstaande 
grafiek blijkt dat het gros van de leden (53%) zich in de leeftijdsgroep tussen 20 en 30 jaar bevindt. Dit 
cijfer stijgt lichtjes ten opzichte van vorig jaar, wat logisch is als we zien dat de verhouding in- en uitstroom 
ook langer positief is in de 20-tiger jaren. Globaal gezien zijn de procentuele verschillen over de jaren 
heen verwaarloosbaar, wat de continuïteit van de beweging ten goede komt. Er is nu een lichte 
verschuiving naar meer jongere leden maar deze verschuiving is minimaal.   
 

Leeftijdstructuur

12%

8%

19%

27%

8%

26%

onbekend

>35

30-35

25-30

20-24

<20

 

Figuur 12: Leeftijdstructuur van Groene Kring leden  

 

4.3.2. Boeren en tuinders van de toekomst 
 
Groene Kring richt zich in eerste instantie naar jongeren die zich voorbereiden op het zelfstandig 
bedrijfsleiderschap. Daarnaast blijven ook jonge boeren en tuinders die reeds de start achter de rug 
hebben welkom. Zij kunnen immers nuttige ervaringen doorgeven aan leden die deze stap nog moeten 
zetten. Bovendien wordt hierdoor de solidariteit tussen de ‘toekomstige’ en de ‘jonge’ boeren en tuinders 
bevorderd. Groene Kring doet dan ook een aanbod aan beide groepen. Ook voor de syndicale 
belangenverdediging merken we het grote voordeel van de verschillende invalshoeken. Een bedrijfsvisie 
wordt vaak wat aangepast eens men de stap gezet heeft als agrarisch ondernemer. Uit verschillende 
bronnen blijkt dat de tijd dat de toekomstige overnemer gedurende verschillende jaren als zelfstandig 
helper op het bedrijf tewerkgesteld wordt, voorbijgestreefd is. Steeds vaker werken jongeren elders voor 
zij een bedrijf overnemen. Dit uit zich ook in verschillende beroepscategorieën die we onder onze leden 
kennen.   
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4.3.3. Gezocht: Groene Kringer (m/v) 
 
Groene Kring staat, volgens de KLJ-traditie, open voor zowel vrouwen als mannen. Toch stellen we vast 
dat de land- en tuinbouwsector nog steeds een ‘mannenwereld’ is. Aangezien het nog altijd zo is dat er 
meer mannen dan vrouwen in de sector starten, uit zich dat ook in onze ledencijfers. Groene Kring kan 
fier zijn op het feit dat bijna 1 op de 4 leden van het vrouwelijke geslacht is. Het aantal vrouwen is wel met 
1% gezakt ten opzichte van de mannen in vergelijking met vorig werkjaar. Groene Kring moet in de 
toekomst blijven investeren om meer vrouwen te verenigen in onze organisatie.   
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Figuur 13: Verdeling man/vrouw 

 

4.3.4. Van azalea tot zwartbond 
 
Net iets minder dan de helft van onze leden zijn actief in de sector als bedrijfsleider of als zelfstandig 
helper.  Het aantal leden dat werkzaam is in de agro-business en dienstverlenende bedrijven voor land- 
en tuinbouwers neemt wel gestaag toe.   
 
Voor ons is het heel belangrijk te weten in welke sectoren onze leden actief zijn. Hieruit kunnen immers 
lessen getrokken worden voor wat betreft het aanbod van Groene Kring. Onderstaande grafiek toont 
welke specialisatie(s) de bedrijven van de Groene Kringers hebben.  
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Figuur 14: Sectorstructuur van onze leden 

In vergelijking met voorgaande jaren zien we enkele opmerkelijke verschuivingen plaatsvinden. Binnen 
het kader van de Vlaamse land- en tuinbouw zijn deze verschuivingen wel te plaatsen. Zo zien we dat we 
procentueel gezien 5% meer melkveehouders hebben dan vorig jaar. Het aantal vleesveehouders 
daarentegen is procentueel gehalveerd naar 5%. Het aandeel van de fruittelers is gestegen van 1% naar 
2% terwijl het aantal pluimveehouders van 3% naar 1% daalt. Het aantal siertelers en groentetelers is 
procentueel stabiel gebleven. Agro stijgt de laatste jaren altijd met 1% zodat we nu al aan 4% zitten. We 
stellen ook vast dat het aantal akkerbouwers procentueel gezien met 5% is toegenomen. Nieuw is dat 
tuinaanleg nu ook verschijnt met 1%.   
 
De doorsnee Groene Kringer bevindt zich tussen de 20 en de 29 jaar. Een grote meerderheid (60%) van 
de leden bereidt zich voor op het zelfstandig bedrijfsleiderschap. Een derde van onze leden zijn reeds 
bedrijfsleider. Het overgrote deel van onze leden zijn nog altijd mannen. Tot slot zien we dat Groene Kring 
actief blijft in alle land- en tuinbouwsectoren.   
 

5. Heel wat pijlen op onze boog 
 
De doelstellingen van onze beweging worden vertaald in een aanbod dat rust op drie pijlers:  
 

·  Belangenverdediging 
·  Opleiding 
·  Ontmoeting 

 
Dit aanbod richt zich naar alle land- en tuinbouwjongeren die lid zijn van onze beweging. In de volgende 
bladzijden gaan we hier dieper op in.   
 

5.1. Groene Kring geeft vorming die rendeert 
 
Groene Kring wil de jonge land- en tuinbouwer ondersteunen in de voorbereiding en de start als 
zelfstandig bedrijfsleider maar ook bij de verdere uitbouw van het jonge bedrijf speelt Groene Kring een 
ondersteunende rol. Daartoe bieden wij vorming aan starters, overnemers en jonge bedrijfsleiders. Naast 
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sectorgerichte en technische vorming komen ook algemene land- en tuinbouwthema’s aan bod zoals 
overname, ruimtelijke ordening en milieu. Ook de persoonlijke vorming van de jongeren wordt niet 
vergeten. Om te slagen als mens en als zelfstandig bedrijfsleider moet men immers niet alleen over 
technische en economische kennis beschikken, maar ook over een grote dosis maatschappelijke 
kwaliteiten. Zo is er onder andere aandacht voor vergadertechnieken, sociale vaardigheden, 
relatievorming en spreekvaardigheid. Naast de grote inhoudelijke verscheidenheid maken wij ook gebruik 
van zeer diverse vormingskanalen.   
 
 

- De informatievergaderingen en studiedagen : tijdens deze vergaderingen, die worden 
ingeleid door specialisten in hun vakgebied, kunnen onze leden de meest actuele 
informatie opdoen rond alle thema’s die hun aanbelangen. 

 
- De cursussen : door het volgen van allerhande cursussen kunnen onze leden heel wat 

basiskennis opdoen rond het bedrijfsleiderschap (door de zogenaamde B-cursussen of 
bedrijfsleidersvorming). Ze kunnen zich ook verder bijscholen rond technische, 
algemene en sociale aspecten van hun beroep (door het volgen van zogenaamde korte 
vormingscursussen). 

 
- De overnamekringen : door het regelmatig samenbrengen van jongeren die voor de 

overname of start van een bedrijf staan, kunnen deze niet alleen heel wat kennis rond 
deze belangrijke stap in hun leven opdoen, maar ook ervaringen uitwisselen. 

 
- De stages : door het volgen van binnen- en buitenlandse stages kunnen onze leden een 

een brede waaier aan ervaringen opdoen op bedrijfskundig vlak, terwijl ook hun horizon 
danig wordt verbreed. 

 
- De groepsreizen : plaatselijke gewesten en Groene Kring nationaal gaan ook regelmatig 

op reis. Daarbij worden bedrijven en andere instellingen aangedaan die aan de top van 
hun sector staan.  Ook hieruit wordt heel wat kennis gehaald die op het eigen bedrijf kan 
toegepast worden. 

 
Dit alles wordt duidelijk wanneer we het vormingsaanbod van Groene Kring van het afgelopen werkjaar 
even onder de loep nemen.   
 

5.1.1. Vergaderingen 
 
Jonge land- en tuinbouwers vinden elkaar in de gewestelijke en intergewestelijke werking, die vooral 
bestaat uit activiteiten en vergaderingen. Elke gewestelijke kern bepaalt zelf het programma voor het 
eigen gewest, al dan niet gebruik makend van de suggesties uit het jaaraanbod. Ook op provinciaal 
niveau worden verschillende studievergaderingen georganiseerd. In de onderstaande tabel zien we de 
som van het aantal activiteiten per provincie (zijnde de bedrijfsbezoeken, contactdagen, panelgesprekken, 
studievergaderingen, vervolmakinglessen en cursuslessen van praktijkcursussen en korte 
vormingscursussen).   
De provincie Antwerpen is net als vorig jaar de sterkste speler bij het aantal activiteiten, op de voet 
gevolgd door West-Vlaanderen. Bovendien is het zo dat Groene Kring voor een aantal vormings- en 
praktijkcursussen samenwerkt met KVLT of PCLT.  
Op de Oostkantons en Vlaams-Brabant na, hebben we in alle provincies betere resultaten geboekt ten 
opzichte van vorig jaar. Hier zijn verschillende verklaringen voor. Zo worden activiteiten die op de 
provinciegrenzen doorgaan opgenomen in de statistieken van de provincie die ze aanvraagt. In totaal 
hebben we 34 activiteiten meer georganiseerd ten opzichte van vorig jaar. Dit is weliswaar zonder 
rekening te houden met het aantal bedrijfsleidervormingen Type A en Type B.   
 

Tabel 4: Evolutie van het aantal activiteiten per p rovincie 
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  2000-2001 2001-2002 2002-2003 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006-2007 
Totaal Nationaal 47 21 6 2 9 1 9 
Totaal West-Vlaanderen 57 80 87 122 133 94 105 
Totaal Oost-Vlaanderen 114 108 103 63 57 62 76 
Totaal Antwerpen 85 96 113 115 85 97 114 
Totaal Limburg 47 55 36 48 32 50 56 
Totaal Vlaams-Brabant 30 45 24 46 32 44 26 
Totaal Oostkantons 54 10 9 16 15 20 16 
Eindtotaal 434 415 378 412 363 368 402 
 
Op dinsdag 4 en donderdag 6 september 2006 organiseerde Groene Kring in samenwerking met KBC en 
SBB twee jongerendagen. Deze gingen door in Lier en Nevele en brachten de deelnemers iets bij over het 
ondernemen als zelfstandige of in een vennootschap. Daarnaast werden ook de groeimogelijkheden 
bekeken en na een bezoek aan het plaatselijke bedrijf, werden de deelnemers met een positieve eindnoot 
terug naar huis gestuurd.   
 
Later op het werkjaar ging Groene Kring in zee met AVEVE voor een studiedag rond mestverwerking in 
Izegem. Een 50-tal jongeren kwam samen op 19 juni om het te hebben over de mogelijkheden van 
mestverwerking in Vlaanderen. Daarna was er een uitvoerige toelichting over het nieuwe mestdecreet.  
De dag werd afgesloten met een bedrijfsbezoek aan een mestverwerkinginstallatie van AVEVE.   
 

5.1.2. Cursussen 
 
Bedrijfsleidervorming organiseren is één van de kernopdrachten van Groene Kring. Inzicht verwerven in 
zowel economische, financiële, juridische, fiscale en maatschappelijke evoluties en wetmatigheden is van 
groot belang voor toekomstige bedrijfsleid(st)ers. Dit werkjaar organiseerde Groene Kring volgende 
cursussen.   

Tabel 5: Cursussen georganiseerd door Groene Kring 

 
A-cursussen   B-cursussen   Vormingscursussen   
      

Plaats Deelnemers  Plaats Deelnemers  Plaats Deelnemers  
Roeselare 14 Roeselare rundvee 18 Roeselare bedrijfsovername 11 
Oedelem 15 Roeselare varkens 13 Roeselare bedrijfsovername 11 
Roeselare 15 Roeselare pluimvee 13    
Poperinge 12 Roeselare varkens 11    
    Houthulst hoevetoerisme 10    
          
Lovendegem 11 Nederhasselt rundvee 14 St. Niklaas KI Rundvee 8 

St. Niklaas 13 Destelbergen sierteelt 10 St. Niklaas elektriciteit 13 
Nederhasselt 12 Drongen varkens 12 Oudenaarde elektriciteit 14 
          
Geel 10 St. Kat. Waver tuinbouw 16 Geel rundveepedicure 8 
Oostmalle 16 Oostmalle rundvee 12 Geel lassen 8 
Oostmalle 11 Oostmalle rundvee 20    
    Meerle tuinbouw 10    
    Oostmalle hoevetoerisme 12    
          
Bocholt 11 Rapertingen rundvee 15    
St. Truiden 16 St. Truiden fruit 11    
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Amel 10       
          
Totaal 166 Totaal 197   73 
 
Het voorbije werkjaar organiseerden we evenveel (13) cursussen type A als het voorbije werkjaar. Het 
aantal deelnemers is echter gedaald tot 166, onder meer omdat we ons in de eerste plaats richten naar de 
beroepsland- en tuinbouw en minder naar de gewone burger.   
 
Met 15 cursussen type B doen we het een stuk beter dan vorige jaren. Leden zijn echt geïnteresseerd in 
kwaliteitsvolle gespecialiseerde cursussen. Met 197 deelnemers zitten we dan ook een stuk hoger ten 
opzichte van vorig jaar.   
 
In tabel 5 kan je zien dat Groene Kring naast type A en type B cursussen ook heel wat vormingscursussen 
georganiseerd heeft gedurende het voorbije werkjaar. Dit zijn korte gespecialiseerde cursussen die 
minimum 21 uren duren en een hele waaier aan onderwerpen kunnen beslaan. In West-Vlaanderen zijn er 
twee overnamekringen doorgegaan. In Oost-Vlaanderen was er een KI-cursus en twee 
elektriciteitscursussen.  In Antwerpen vond dan weer een cursus lassen en een cursus klauwverzorging 
plaats. Voor deze laatste praktijkcursussen wordt samengewerkt met lokale land- en tuinbouwscholen, het 
KVLT of het PCLT.   
 
Het is duidelijk dat deze korte cursussen een groeiende markt is waarbij onze besturen telkens weer op 
zoek gaan naar vernieuwende initiatieven gericht op een specifieke en bedrijfsnuttige opleiding.   

5.1.3. Stages en reizen 
 
Groene Kring blijft het belang van praktijkstages voor jongeren benadrukken en bovendien blijft dit de 
jongeren ook aanspreken! Door het volgen van een stage kunnen onze leden niet alleen een rijke ervaring 
opdoen op bedrijfskundig vlak, maar wordt ook hun horizon opmerkelijk verbreed. Voor heel wat jongeren 
is het volgen van een binnenlandse stage ook verplicht in het kader van de VLIF-reglementering. Dit 
vertaalt zich dan ook in een groot aantal binnenlandse stages: 79 jongeren volgden het afgelopen 
werkjaar een binnenlandse stage, wat een sterke stijging is ten opzichte van vorige werkjaren. We zien 
ook een stijgende interesse in bedrijfsovernames wanneer het imago van de landbouw op een hoger 
niveau staat. Er worden dan ook meer investeringen gedaan.   
 
Jonge land- en tuinbouwers krijgen jaarlijks via Groene Kring nationaal de kans om de Belgische grens 
over te steken. Dit werkjaar namen we met 35 Groene Kringers de boot en we verbleven van 21 tot 30 juni 
in Schotland. Zoals in de meeste landen, is er ook in Schotland een verschil van bedrijf tot bedrijf: we 
bezochten prachtige, moderne melk- en vleesveebedrijven en we werden ingewijd in de kweek van 
waterbuffels, maar we zagen eveneens melkvee- of varkensbedrijven waar door omstandigheden de 
laatste 10 jaar niet meer in geïnvesteerd was. Het werd een prachtige reis, met geslaagde bezoeken en 
ontspannende avonden. 
Voor het goede weer zijn we niet naar Schotland getrokken, wel voor de prachtige natuur, de Schotse 
landbouw en de gezellige sfeer onder de reizigers en daar hebben we met volle teugen van genoten! 
 
Het voorbije jaar stelden we een opmerkelijke toename vast van het aantal gewesten dat zelf een 
meerdaagse studiereis organiseerde voor hun leden. Lokale jonge land- en tuinbouwers trekken er dan op 
uit voor 2 à 3 dagen om vooral in landen als Nederland, Frankrijk, Duitsland, Hongarije en Groot-Brittannië 
landbouw-, toelevering- en verwerkingsbedrijven te bezoeken.    
 

5.1.4. Enkele cijfers 
 
Het aantal uren vorming dat Groene Kring in eigen beheer of in samenwerking (KVLT, PCLT) 
organiseerde, bedroeg voor 2006 3644 uren! Dit is een absoluut hoogtepunt voor Groene Kring sinds 
2000. In onderstaande tabel zie je de evolutie van 2000 tot 2006.   
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Tabel 6: Evolutie van het aantal uren vorming door Groene Kring 

 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
A-cursus 804 713 857 879 964 1095 1033
B-cursus 365 305 510 547 498 433 643
vormingscursus 247 239 217 390 372 176 277
bezoek 24 34 50 27 28 20 57
contactdag 6 10 10 6 6 19 26
panelgesprek 7 2 9 9 6 2
studievergadering 748 697 622 571 557 517 617
studiedag   4 4 4
vervolmakingsles    4    
stage-uren 744 834 780 966 870 654 985
 Eindtotaal 2945 2834 3059 3399 3299 2920 3644
 
Het is belangrijk te weten dat een deel van ons vormingsaanbod (cursussen, stages, overnamekringen) 
ook openstaat voor geïnteresseerden die (nog) geen lid zijn van onze beweging. Op die manier heeft 
Groene Kring een impact die verder gaat dan de eigen leden en kunnen we spreken van een echt 
vormingsinstituut.   
 
Groene Kring vindt vorming van land- en tuinbouwers steeds belangrijker! Er wordt ieder jaar meer 
gewerkt aan de kwaliteit van de cursussen en daarvan is de kwantiteit een logisch gevolg. Dit is op te 
maken uit het totaal aantal uren vorming die onze werking dit jaar georganiseerd heeft: 3644 uren! Deze 
stijging heeft voornamelijk te maken met type B cursussen, korte vormingscursussen en binnenlandse 
stages.   
 

5.2. Jonge boeren en tuinders laten van zich horen 
 
Groene Kring behartigt en verdedigt de belangen van de jonge land- en tuinbouwers van nu en van 
morgen. Daartoe wordt de actualiteit zeer scherp opgevolgd en wordt er informatie verzameld. De 
aandacht wordt vooral toegespitst op die thema’s die specifiek de jongeren in de sector aanbelangen.   
 
Vanuit de eigen visie van Groene Kring worden indien nodig standpunten bepaald op de verschillende 
niveaus. Dit is echter onvoldoende. Ze moeten ook kenbaar gemaakt worden aan de samenleving en ze 
moeten verdedigd worden bij de bevoegde overheden. Dit kan op verschillende manieren: door overleg 
met Boerenbond en de overheid en door vertegenwoordigingen in de relevante structuren binnen en 
buiten Boerenbond.   
 
Indien nodig worden er acties gevoerd, vaak op een ludieke en jonge manier. Af en toe is het noodzakelijk 
dat er harde syndicale acties doorgaan. Een belangrijk aspect van deze syndicale werking is dan ook de 
samenwerking met Boerenbond. Doordat onze leden en onze beroepskrachten vertegenwoordigingen 
opnemen in de verschillende structuren van Boerenbond, kunnen onze jongerenstandpunten ook daar 
aan bod komen en besproken worden. We zien dat goed lobbywerk de laatste jaren veel meer opbrengt 
dan een reusachtige actie met landbouwvoertuigen.   
 
Bovendien is Groene Kring ook vertegenwoordigd bij CEJA, de Europese Raad van Jonge Landbouwers 
en bij CEJH, de Europese Raad van Jonge Tuinbouwers. Zo klinkt de stem van de Vlaamse jonge land- 
en tuinbouwers ook op Europees niveau.   
 
Naast het syndicale aspect behoort ook het werken aan het imago van de land- en tuinbouw tot de 
opdrachten van Groene Kring. Immers, een effectieve belangenbehartiging van de jonge land- en 
tuinbouwer is slechts mogelijk indien de samenleving de sector kent en apprecieert.   
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Tenslotte worden de belangen van individuele leden behartigd door de doorverwijsfunctie die onze 
beroepskrachten hebben.  Door de vele contacten die Groene Kring heeft, kunnen we leden met 
individuele vragen en problemen direct doorverwijzen naar de juiste instantie.   
 

5.2.1. Acties en overleg 
 
Vandaag de dag wordt van ons, jonge land- en tuinbouwers, meer verwacht dan boeren alleen. Om te 
bewijzen dat de jonge boer veel meer denkt aan duurzaamheid en milieu dan men verwacht, organiseerde 
Groene Kring West-Vlaanderen op 16 september 2006 een verbroedering met de jeugdbond voor natuur 
en milieu (JNM).  Na enkele gezamenlijke bedrijfsbezoeken gingen we met elkaar in open debat over 
diverse thema’s: vegetarisme, soja in veevoeder, biolandbouw, duurzaamheid en ggo’s.   
 
Midden oktober liet Groene Kring minister Leterme weten dat jonge Vlaamse land- en tuinbouwers zich 
ernstig zorgen maken over de afbakening van het buitengebied. De herbevestiging van het agrarisch 
gebied gaat traag en moeizaam. Andere spelers op de markt worden liever gezien in de maatschappij 
maar zijn niet altijd realistisch. Economie draait niet alleen van golfterreinen, bossen en woonzones.  
Bedrijvigheid is er niet alleen in de industriezones maar ook op het platteland bij boeren en tuinders.   
 
In oktober 2006 rondde minister Leterme een reeks van zeven dialoogdagen tussen de 
jongerenorganisaties en het beleid af. We hadden het samen met de administratie en het kabinet over 
onderwijs en vorming, landbouwproductierechten, innovatie en verbreding, juridische, sociale en financiële 
aspecten van bedrijfsovername en tot slot nog rechtszekerheid en ruimtelijke ordening. Dit alles 
resulteerde in een actieplan voor jonge land- en tuinbouwers. Later is dit actieplan goedgekeurd via een 
resolutie in het Vlaams Parlement. Om de visie van de jongeren beter te verspreiden heeft de minister ook 
een achtergronddocument laten drukken met al onze wensen en verlangens. Later in het werkjaar werd 
geregeld teruggekomen op dit jongerenactieplan om te kijken hoever het staat met de uitwerking ervan.  
Groene Kring heeft niet alleen een grote vooruitgang geboekt voor de jonge land- en tuinbouwers maar 
ook de organisatie zelf is er beter van geworden. Zo zijn er contacten met de administratie die er vroeger 
veel minder waren.   
 
De werkgroep vleesvee liet eind oktober aan Vlaams minister-president Leterme weten dat zij het niet 
meer fair vinden om gediscrimineerd te worden in het VLIF. De voorwaarde voor grondgebondenheid bij 
vleesvee moet zo snel mogelijk uit het VLIF worden verwijderd zodat deze sector aan dezelfde 
voorwaarden moet voldoen als de andere sectoren. Deze vraag is nog een aantal keren terug gekomen 
tot de minister een mondelinge belofte gedaan heeft dat hij de sector hierin gaat volgen.   
 
Vlaams minister van onderwijs, Frank Vandenbroucke, plande een actualisatie van het studiegebied land- 
en tuinbouw. Via het ministerie van onderwijs kon Groene Kring op 6 november inspraak hebben in de 
totstandkoming van die actualisatie. We gaven het ministerie van onderwijs en vorming een duidelijk beeld 
van de land- en tuinbouw op de dag van vandaag en we schetsten ook enkele evoluties binnen de sector 
om het onderwijs ook op de toekomst af te stemmen.   
 
Begin november vroeg Groene Kring aan Vlaams minister Dirk Van Mechelen of hij bereid was met ons 
samen te zitten om enkele knelpunten in verband met ruimtelijke ordening te bespreken.  Tot onze grote 
verbazing was minister Dirk Van Mechelen niet bereid te luisteren naar de bekommernissen van de 
beweging van jonge land- en tuinbouwers.   
 
Groene Kring nam de organisatie van een Europees jongerencongres voor haar rekening. Van 17 tot 19 
november 2006 namen meer dan 200 personen deel aan het congres. ‘Innovations as a tool to increase 
competitiviness in EU’s agricultural sector’ was de titel van het congres. Europees commissaris Mariann 
Fisher Boel, Vlaams minister-president Yves Leterme en Boerenbondvoorzitter Noël Devisch zijn maar 
enkele van de prominente sprekers die daar hun verhaal kwamen brengen. Tijdens het congres vond ook 
de verkiezing plaats van de meest innovatieve jonge Europese landbouwer. De award werd door 
Europees commissaris uitgereikt aan Peter Papp van Hongarije. De laatste dag van het congres werden 
drie bedrijfsbezoeken afgewerkt zodat de internationale en nationale deelnemers meer dan tevreden terug 
naar huis konden vertrekken.   
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In november 2006 is Vlaams minister Yves Leterme begonnen met het opstellen van een strategisch plan 
voor de Vlaamse melkveehouderij. Groene Kring zat van bij het begin mee aan tafel om samen met de 
andere betrokken partijen te bepalen waar we naar toe willen met het melkquotum.   
 
Na een voorbereiding van meer dan anderhalf jaar in alle structuren van Boerenbond was het op 2 
december 2006 tijd om de beleidslijnen voor de toekomst kenbaar te maken. Groene Kring was tevreden 
om het feit dat Boerenbond ons gevraagd heeft om overal waar mogelijk actief mee te denken en te 
werken. Niet zonder resultaat, zo blijkt na het congres, want zo jong is er de laatste jaren niet gestemd in 
Boerenbond! Tijdens het werkjaar is Groene Kring al betrokken geweest in diverse werkgroepen om de 
beleidslijnen van het congres te realiseren.   
 
Belbior had Groene Kring uitgenodigd om een eerste reactie te geven op een actieplan ‘meer bioboeren’ 
op woensdag 6 december. Groene Kring is niet bang om in dialoog te gaan met gesprekspartners in de 
land- en tuinbouw. Als we de sector vooruit kunnen helpen door onze visie mee te geven aan andere 
organisaties dan laten we deze kans niet liggen.   
 
19 december 2006 vond een uitvoerig overleg plaats tussen Groene Kring en Vlaams minister Kris 
Peeters over het nieuwe mestactieplan. De grootste bezorgdheden kwamen uit de rundveehouderij omdat 
die al maanden het gevoel had beetje bij beetje verdere toegevingen te moeten doen. Emissie, derogatie, 
uitscheidingscijfers en staalnames werden overlopen om tot een werkbare oplossing te komen.   
 
Gedurende de wintermaanden was Groene Kring nauw betrokken bij het uitwerken van een 
transitieproject voor de Vlaamse land- en tuinbouw onder leiding van DP21. Een aantal toekomstvisies 
van ondermeer vredeseilanden, bioforum, natuurpunt, DP21 en Boerenbond werden naast elkaar gelegd 
om te zoeken naar gemeenschappelijke doelstellingen. Daarnaast werd ook gekeken waar we mogelijk 
wat naar elkaar kunnen toegroeien. Deze oefening bleek moeilijker dan aanvankelijk gedacht en het 
proces is na een aantal vergaderingen stilgelegd tot een nog nader te bepalen datum.   
 
Maandag 22 januari 2007 was Groene Kring aanwezig bij de voorstelling van ‘de code voor deugdelijk 
bestuur voor coöperaties’. Coöperatieve veilingen, melkerijen, toeleveringsbedrijven en dienstverlenende 
bedrijven zijn een veel voorkomende organisatievorm in de land- en tuinbouwsector. Als onderneming 
verschillen zij wellicht niet zoveel van andere bedrijfsvormen, qua structuur zijn ze 100% eigendom van de 
boeren en tuinders en worden zij bestuurd door verkozen boeren en tuinders in samenwerking met een 
professioneel managementteam.   
 
Groene Kring had op 14 februari 2006 een overleg met Vlaams minister Yves Leterme over de 
herverdeling van de toeslagrechten uit de nationale reserve. Dit is een eerste officieel overleg richting de 
oplossing van het dossier pensioenboeren. Groene Kring vindt dat toeslagrechten moeten toekomen aan 
actieve land- en tuinbouwers eerder dan aan sofaboeren.   
 
Midden februari 2007 dook een knelpunt op tussen drie reglementeringen: de regelgeving rond 
beheersovereenkomsten, de regelgeving erosiebestrijding en de regelgeving van de VEN-gebieden. Een 
verdere uitbating als akkerbouw van een grasstrook die als perceelsrand of erosiebestrijdingstrook werd 
ingezaaid en waarvoor een beheersovereenkomst werd afgesloten is na het beëindigen van de 
beheersovereenkomst niet meer mogelijk. Groene kring bood hiervoor een oplossing aan zodat het 
probleem opgelost werd.   
 
Met de federale verkiezingen in aantocht wou Groene kring de spits afbijten met een politiek kopstukken 
debat. In Roeselare mochten op dinsdag 19 maart kandidaten van alle democratische partijen het tegen 
elkaar opnemen. Het geheel werd gemodereerd door Lut De Bruyne van Boer&Tuinder. Thema’s als het 
Europees landbouwbeleid, dierenwelzijn, het voedselagentschap en tewerkstelling kwamen uitvoerig aan 
bod.   
 
Het hele werkjaar door is Groene Kring in de weer met het landbouwrijbewijs, rijbewijs G. Voor de 
jaarwisseling was het vooral op syndicaal vlak dat er gewerkt werd met de administratie, de minister van 
verkeer en de examencentra. In een latere fase heeft Groene Kring de examinatoren een opleiding 
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gegeven alsook alle lesgevers die op dat moment gekend waren. Sinds de invoering van het rijbewijs G is 
Groene Kring, met medewerking van Boerenbond, marktleider in het geven van opleidingen tot het 
bekomen van het landbouwrijbewijs.   
 
Groene Kring schreef het voorbije werkjaar een nieuwe handleiding voor bedrijfsovernames: ‘Kiezen voor 
Overname’ is een boek geworden dat dinsdag 13 maart is voorgesteld aan Vlaams minister van 
landbouw, Yves Leterme. Niet alleen financiële, fiscale en juridische aspecten komen aan bod, er is ook 
aandacht voor de sociale en economische aspecten van overname. Door het lezen van de praktische 
handleiding wordt alvast de drempel verlaagd om het juiste extern advies in te winnen.   
 
De Europese Commissie heeft op 17 april 2000 een dag georganiseerd voor de Europese jonge 
landbouwers. De Commissie ging in dialoog met de jonge land- en tuinbouwers over de toekomst van het 
gemeenschappelijk landbouwbeleid. Nadat de commissie en de landbouwers hun visie hadden gegeven 
was het de beurt aan de onderzoekers en de consumenten. Na de middag volgden drie werkgroepen 
waarbij Groene Kring vooral aandacht schonk aan competitiviteit en marktoriëntatie. De andere 
werkgroepen gingen over de rol van de landbouw in het leveren van publieke diensten en nieuwe 
opportuniteiten voor de landbouwsector.   
 
Vrijdag 1 juni zat Groene Kring aan tafel met Vlaams minister van leefmilieu en natuur, Kris Peeters, om 
een aantal knelpunten in Vlarem aan te kaarten. Groene Kring had het over verschillende onrealistische 
normen wat betreft geluid, geur, stookinstallaties en waterzuivering. Daarnaast stond ook het 
zorgvuldigheidsbeginsel ter discussie en werden een aantal groeimogelijkheden van het nieuwe 
mestactieplan aan hem voorgelegd.   
 
Maandag 4 juni stonden heel wat Groene Kringers met een papierberg voor de deur van de mestbank van 
West-Vlaanderen. Samenvattend kunnen we zeggen dat de mestbank de pedalen kwijt is.  Zij willen dat 
de boer de wet strikt opvolgt, maar intussen doen ze het zelf niet. Er wordt van hen controle en advies 
verwacht, maar ze beperken zich tot het eerste luik. Het is een puur administratief orgaan dat zijn 
oorspronkelijke doel uit oog verloren is. De missie van de mestbank is de bescherming van het leefmilieu 
tegen verontreiniging door nutriënten. Door een betere communicatie, door meer betrokkenheid bij de 
boerenstiel en door meer vertrouwen in de landbouwers kan dit zeker lukken.   
 
Dinsdag 5 juni nam Groene Kring deel aan een ronde tafelgesprek over voeding, landbouw en 
gezondheid in het Europees parlement. Men wou nagaan of de landbouwsubsidies niet deels konden 
gebruikt worden voor de volksgezondheid via betere voeding. Extreem uitgedrukt kwam het erop neer dat 
groenten en fruit enorm gezond zijn als ze op de juiste wijze geteeld worden, maar dat het drinken van 
vette melk en het eten van vlees beter tot het minimum beperkt wordt. Goed dus dat Groene Kring mee 
aan tafel zat… 
 
De Europese Commissie hield van 12 tot 15 juni de ‘Groene Week’ waarin verschillende studiedagen, 
debatten en vergaderingen werden georganiseerd waarop ook landbouworganisaties uitgenodigd werden 
om te komen luisteren en te komen spreken. Groene Kring was via CEJA van de partij en volgde 
verschillende sessies.   
 
Vrijdag 22 juni pleitten jonge melkveehouders van Groene Kring op het Stationsplein in Leuven voor 
betere melkprijzen. De jonge melkveehouders zijn het moe: reeds enkele maanden wordt er in alle 
kranten gekopt dat de melk 15% duurder wordt door de wereldwijde schaarste. Daar merkt de jonge 
Vlaamse melkveehouder niets van en zo ontvangt hij nog altijd een te lage melkprijs. Het was zelfs 
schrijnend om vast te stellen dat in sommige winkels melk goedkoper is dan water. Via een ludieke actie 
met een stropop en een levensechte koe was Groene Kring heel zichtbaar in Leuven.   
 
Na de federale verkiezingen van 10 juni 2007 feliciteerde Groene Kring Kris Peeters die minister-president 
Yves Leterme opvolgt in de Vlaamse regering. Aan minister Kris Peeters werd gevraagd of hij bereid was 
om met ons op stap te gaan om zo de jonge Vlaamse land- en tuinbouwer wat beter te leren kennen.  
Minister Peeters heeft toegezegd en gaat in op onze uitnodiging. Daarnaast volgde Hilde Crevits minister 
Kris Peeters op als minister van leefmilieu, natuur en openbare werken. Ook aan minister Crevits werd 
gevraagd of zij met ons een kennismaking wou maken met de Vlaamse land- en tuinbouw.   
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Begin augustus liet Groene Kring aan Vlaams minister-president Kris Peeters weten dat jonge land- en 
tuinbouwers zwaar ontgoocheld zijn na de aanpassingen in de VLIF-reglementering. Groene Kring vraagt 
een gesprek met minister Peeters over de daling van de vestigingssteun, het afschaffen van de 
ondersteuning van de tweede fase van een overname en het optrekken van het minimum 
investeringsbedrag.   
 

5.2.2. Vertegenwoordigingen 
 
Zowel de leden als de beroepskrachten nemen een aantal vertegenwoordigingen op om zo de 
standpunten van Groene Kring waar mogelijk te verdedigen.   
 
Zo werd Groene Kring door vrijwilligers binnen Boerenbond vertegenwoogd in:  

·  De algemene raad 
·  Het hoofdbestuur 
·  Het dagelijks bestuur 
·  De bondsraad 
·  De centrale, sector en provinciale vakgroepen 
·  De provinciale raden 
·  De arrondissementsraden 

 
De beroepskrachten namen vertegenwoordigingen op in:  

·  De staf onderwijs en vorming 
·  De structuurstaf 
·  De politieke staf 
·  De econimische staf 
·  Diverse themagroepen 
·  Het provinciaal overleg beroepswerking 
·  Het Belgisch ploegcomité 
·  De cel beroepswerking Boerenbond 
·  De raad van bestuur en de algemene vergadering van NCBLvzw 
·  De raad van bestuur en de algemene vergadering van de vzw”Crisis en armoede in de land- en 

tuinbouw” 
·  De raad van bestuur en de algemene vergadering van het rampenfonds van de Boerenbond 
·  Energiebouw Vlaanderen 
·  Leader plus 

 
Naast Boerenbond werden door Groene Kring leden verschillende vertegenwoordigingen opgenomen, 
gaande van de gemeentelijke milieuraden, de gemeentelijke commissie voor ruimtelijke ordening over het 
Jong Groen Front (het overleg tussen de Belgische jongerenorganisaties in de land- en tuinbouw) tot en 
met de Vlaamse en Nationale land- en tuinbouwraad.   
 
Op Europees vlak is Groene Kring vertegenwoordigd in CEJA en CEJH (de Europese raden van 
respectievelijk jonge land- en tuinbouwers). Groene Kring nam deel aan alle CEJA-seminaries tussen 1 
september 2006 en 31 augustus 2007 die gesubsidieerd waren door de Europese Commissie. Het 
voorbije jaar werd de voorzitter van Groene Kring ook verkozen tot ondervoorzitter van CEJA voor een 
periode van 2 jaar.   
 
Groene Kring was er bij in Finland op 24 en 25 september 2006. ‘The European model of farming – 
meeting the challenges ahead through the use of new technology tools’ was het onderwerp in Oulu. We 
kregen te horen wat Valtra, Nokia en andere hoogtechnologische bedrijven nog allemaal in petto hebben 
voor de komende jaren. Naast deze multinationals kregen ook individuele boeren de kans om hun eigen 
hoogtechnologische toepassingen aan elkaar uit te leggen.  Een ding is zeker, de evolutie zal alleen maar 
versnellen.   
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Nadat er in België een congres had plaatsgevonden over innovatie in de land- en tuinbouw trok Groene 
Kring met CEJA naar Griekenland van 2 tot 4 februari 2007 om het te hebben over vorming en opleiding 
voor boeren en tuinders. Europese lidstaten leerden van elkaar hoe vorming en opleiding ondersteund en 
gestimuleerd wordt bij land- en tuinbouwers. Ook nieuwe toepassingen om vorming aan te bieden werden 
voorgesteld.  Zo zien we dat e-learning sneller ingang zal vinden bij land- en tuinbouwers dan we nu 
durven denken.   
 
CEJA organiseerde in samenwerking met COGA in Spanje een seminarie van 3 tot 6 mei over de 
gezondheidscontrole van het gemeenschappelijk landbouwbeleid. Alle Europese jongerenorganisaties 
trachten tot een gemeenschappelijk standpunt te komen om het gezamenlijke standpunt over te maken 
aan de Europese Commissie. Naast deze gezondheidscontrole hadden we het ook al over de Europese 
begroting die in 2009 besproken moet worden maar in feite al aan bod zal komen tijdens de 
gezondheidscontrole.   
 
Sinds 21 november 2006 is Groene Kring ook lid van het raadgevend comité van het ILVO.  Groene Kring 
tracht zo het fundamenteel onderzoek praktijkgerichter te maken zodanig dat de land- en tuinbouwer er 
het voordeel van inziet.   
 
Na de dialoogdagen tussen de jongerenorganisaties en het beleid zijn er dus verschillende 
vertegenwoordigingen bijgekomen. Zo zit Groene Kring sinds april 2007 ook mee aan tafel bij het 
maandelijks overleg van de cel markt- en inkomensbeleid van de Vlaamse administratie en de 
landbouworganisaties.   
 

5.2.3. Groene Kring in de media 
 
Eén van de belangrijkste manieren om je boodschap te verkondigen, is via de media en dat beseffen we 
maar al te goed. Hier moet je echter elke dag aan werken en dat doen we ook. Dit jaar konden we 
verschillende keren vaststellen dat een aantal media ons contacteerden om diverse gegevens op te 
vragen. Bovendien worden de media ook gevoeliger voor de standpunten van jonge boeren en tuinders 
en daar spelen we graag op in. Het afgelopen werkjaar stonden we ook met enkele grote activiteiten in de 
schijnwerpers.  
 

·  Bij de organisatie van het Europees congres te Brugge is heel wat media komen opdagen. Het 
ging veel verder dan enkel de vakpers.  Nationale geschreven pers en lokale TV-stations waren 
aanwezig.  Zelfs voor de verkiezing van de meest innovatieve Europese boer hebben we heel wat 
internationale pers kunnen verzamelen.  

·  Later op het werkjaar was er Fructura, de driejaarlijkse vakbeurs voor hard- en zachtfruit, die 
doorging op 9 en 10 december 2006 in Sint-Truiden. Ook hier was er internationale 
persbelangstelling naast de provinciale televisiestations en de gespecialiseerde vakpers.   

·  Als specialist in het organiseren van de opleiding voor het landbouwrijbewijs is Groene Kring ook 
uitvoerig in de media aan bod gekomen. Via een televisieprogramma werden we als specialist 
naar voor geschoven en mochten we zo aan heel Vlaanderen demonstreren hoe het wel en hoe 
het niet moet. In de vakpers is dit onderwerp ook uitvoerig in de schijnwerpers geplaatst door 
Groene Kring.   

·  Later op het jaar als de voorzitter van Groene Kring verkozen werd tot ondervoorzitter van CEJA 
werd de organisatie ook in de kijker geplaatst in algemene media en de vakpers.   

·  Op het einde van het werkjaar hebben we met twee syndicale acties ook een groot publiek 
kunnen bereiken. Eerst was er de mestbankactie in Brugge die door zijn gevoeligheid in zowat 
alle kranten en televisiestations aan bod kwam. Daarna was er de melkprijzenactie die ook door 
enkele televisiestations werd uitgezonden en die ook de geschreven pers, de radio en de 
landbouwbladen haalde.  

·  Boerderij in Hasselt werd uitvoerig gecoverd door alle regionale media en TV-Limburg. In 
verschillende kranten werden we aan het woord gelaten. Het beeld van de landbouw zal er 
ongetwijfeld op vooruit gegaan zijn.   
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·  De ploegwedstrijden zorgen traditioneel voor heel wat persbelangstelling. Naast de dagbladen is 
ook menig tv-zender geïnteresseerd in de geheimen van deze niet alledaagse wedstrijden. 
Bovendien is de media steeds meer verwonderd over de grootse nevenactiviteiten die hierbij 
georganiseerd worden.   

·  De lancering van ons nieuwe overnamegids ‘Kiezen voor Overname’ is in zo goed als alle vakpers 
aan bod gekomen.   

·  Initiatieven van lokale gewesten zoals een tractorenrondrit, trekker trek, enz. komen dankzij onze 
organisatieconsulenten vaker in de media. Dit motiveert en stimuleert onze werking langs alle 
kanten.   

 

5.2.4. Werken aan imago 
 
Eén van de syndicale opdrachten van Groene Kring is het werken aan het imago van de sector bij het 
brede publiek.  Groene Kring opteerde ervoor om vooral naar de jeugd te stappen met imagoacties. Op 
die manier krijgt ‘het brede publiek van morgen’ een beter inzicht in de sector en leert het de land- en 
tuinbouw naar waarde schatten.   
 
Vrijdag 24 september heeft Groene Kring West-Vlaanderen in de streek van Veurne met de steun van 
CERA kinderen van het vijfde en zesde leerjaar naar de boerderij gebracht met de tractor. De kinderen 
kregen er uitleg over de werking van de verschillende sectoren en ze mochten ook eens rijden met een 
grote tractor. We hoeven je niet te vertellen dat dit een dag was die ze niet snel zullen vergeten.   
 
Zalig soezende biggetjes, stevig in het vlees stekende koeien, een koppig hinnikende pony en daar 
bovenop nog een half legertje geiten, kippen en konijnen. Natuurlijk gaat het over de actie ‘Boerderij in 
Hasselt’ die plaats vond op vrijdag 11 mei 2007 op het Kolonel Dusartplein. Onder de noemer ‘Boerderij in 
de stad’ mochten een 1000-tal schoolkinderen de tijdelijke stadsboerderij bezoeken. De afstand tussen de 
mensen en de landbouw wordt steeds groter. Daarom laat Groene Kring zien waar ons voedsel vandaan 
komt en hoe het gemaakt wordt.   
 
Voor het vijfde jaar op rij werden er door verschillende gewesten in de loop van het werkjaar 
tractorenrondritten georganiseerd voor mindervaliden. In drie van de Vlaamse provincies werden 
mindervaliden opgepikt met de tractor, rondgereden door het platteland en brachten ze een bezoekje aan 
de boerderij. Met een beetje geluk konden ze allemaal proeven van zelfgemaakte hoeveproducten zoals 
yoghurt, ijs of kaas.   
 

5.3. De boog kan niet altijd gespannen staan 
 
Groene Kring is een beweging die jonge landbouwers, tuinbouwers en sympathisanten samenbrengt.  
Vooral op plaatselijk vlak maar ook provinciaal en nationaal komen zij samen en worden er hechte 
vriendengroepen gevormd over de verschillende sectoren van de land- en tuinbouw heen. Hierdoor wordt 
de solidariteit onder de jongeren bevorderd en krijgt elk individu binnen onze beweging volop kansen tot 
zelfontplooiing.   
 
Via een uitgebreid activiteitenaanbod kunnen onze leden elkaar ontmoeten en ideeën en ervaringen 
uitwisselen. Dit aanbod is zeer divers en verschilt enigszins van provincie tot provincie.   
 
Hier geven we je alvast enkele voorbeelden:  
- ploegwedstrijden : in competitief verband kunnen onze leden hun kunnen met de ploeg demonstreren.  
De beste ploegers mogen jaarlijks op Nationaal, Europees en wereldniveau de Groene Kring-kleuren 
verdedigen. 
 
- gymcanawedstrijden : wedstrijden die de behendigheid met de tractor op de proef stellen. 
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- voetbal-, volleybal en andere tornooien : plaatselijke afdelingen komen samen om elkaar te ontmoeten 
in een sportieve sfeer.  
 
- vergaderingen, cursussen en reizen : op deze activiteiten komt niet alleen het vormende aspect aan 
bod maar is er ook aandacht voor het ontmoetingsaspect. 
 
- deelname aan dorpsactiviteiten en hoevefeesten  stelt de plaatselijke gewesten in staat om ook met de 
dorpsgemeenschap in contact te komen. 
 
- provinciale en nationale Groene Kringdagen en -symp osia  brengen Groene Kringers vanuit een 
grotere regio samen. 
 
- dag van de landbouw  gaat steeds vaker door bij jonge bedrijfsleiders, die actief lid zijn van Groene 
Kring.  De gewestkernen ondersteunen dan de organisatie op het bedrijf.   
 
 

5.3.1. Ploegwedstrijden 
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5.3.2. Nationale initiatieven 
 
Na de jarenlange afwezigheid van een winterevenement in de fruitteeltsector in België, wilde het bestuur 
van Groene Kring Fruittelers Zuid-Limburg samen met Groene Kring Nationaal terug de aanzet geven tot 
een evenement van en voor de fruitteler. Drie jaar na de eerste editie vond van 9 tot 10 december 2006 
de tweede editie plaats van Fructura. Meer dan 70 exposanten van binnen- en buitenland waren present 
om de geïnteresseerden te helpen. Tijdens deze vakbeurs voor hard- en zachtfruit vonden ook twee 
seminaries plaats. Mechanische snoeitechnieken en spuittechnieken werden in detail toegelicht voor de 
aanwezige fruittelers. Meer dan 3.000 bezoekers wandelden dat weekend over de 2800m² Fructura.   
 
Begin januari 2007 was Groene Kring prominent aanwezig op de groepsstand van Boerenbond tijdens 
Agriflanders.  Deze tweejaarlijkse vakbeurs trok heel wat volk aan en Groene Kring bracht de mensen bij 
elkaar door informatie te geven over het rijbewijs G. Daarnaast gaf Groene Kring uitleg aan potentiële 
cursisten en konden leden genieten van een drankje. Deze ontmoetingsplaats op de beurs is eigen aan 
Groene Kring.   
 
Naar jaarlijkse gewoonte ging ook dit jaar een studentenverbroedering door met de verschillende land- en 
tuinbouwscholen van Vlaanderen. De studentenverenigingen van alle hogescholen en universiteiten 
werden uitgenodigd om samen te verbroederen met het VLK in Gent op dinsdag 13 maart. Om de avond 
te starten, nodigden we minister-president Leterme uit die door onze studenten onder vuur werd gelegd.  
Later op de avond werden zo’n tien vaten koud gezet met het nodige entertainment.   
 

5.4. Kadervorming 
 
Vooral de plaatselijke besturen spelen een belangrijke rol in de organisatie van het bewegingsaanbod. 
Onze hele beweging staat of valt immers met de inzet van de kernleden en vertegenwoordigers. Daarom 
worden er voor hen zogenaamde ‘kadervorminginitiatieven’ georganiseerd. Hierbij kunnen onze 
kaderleden (bestuursleden en vertegenwoordigers) vorming opdoen, zodat ze deze taak optimaal kunnen 
vervullen. Ook de beroepskrachten geven hier de nodige ondersteuning en stimulans. 
 
Met het oog op het bereiken van meer bestuursleden hebben we dit doelbewust provinciaal aangeboden.  
Met succes, want in zo goed als alle provincies is er wel iemand langs geweest die heel enthousiast kon 
vertellen over ledenwerving, over het omtoveren van leden tot bestuursleden, het omgaan met vrijwilligers 
en het omgaan met media.  
 
Voor wie verder wil gaan, voorzien we een aanbod voor mensen die willen leren spreken voor groep, 
efficiënte vergadertechnieken,… maar die worden pas georganiseerd als de vraag vanuit de leden komt.   
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Om de twee maanden verscheen er in de Groene Krant, later het Groene Kring tijdschrift, ook een 
‘bestuurshoekje’. Op die manier werd er een basisvorming gegeven aan alle leden over diverse 
onderwerpen zoals hierboven reeds enkele werden meegegeven.   
 

5.5. Van Groene Krant naar Groene Kring tijdschrift  
 
Alle leden van Groene Kring krijgen 10 keer per jaar het tijdschrift van de beweging. Tot en met december 
was dit nog een primitieve krant die veel charme had maar vanaf januari zijn we overgestapt naar een 
tijdschrift. Dit studie- en informatieblad is dan ook een belangrijk informatiekanaal voor de Groene Kring 
leden. De oplage bedraagt momenteel meer dan 3.000 exemplaren.   
 
In het Groene Kring tijdschrift komt een brede waaier van thema’s aan bod: technische informatie, 
bewegingsnieuws, actualiteit, achtergrondinformatie, interviews, provinciaal nieuws, enz.   
 
Vaste rubrieken die iedere editie van het Groene Kring tijdschrift terugkomen zijn:  

·  De voorzitter spreekt 
·  Syndicaal nieuws 
·  Vorming 
·  Op stap met de voorzitter 
·  Streeknieuws 
·  Kadervorming 
·  Telex uit Europa 
·  Tuinbouwtelex 
·  Recht van het veld 
·  Beweging 
·  Gewest in de kijker 
·  Wist je dat 
·  Even mijmeren 

 
Groene Kring volgt de actualiteit op de voet en wil elke Groene Kringer via het tijdschrift op de hoogte 
brengen van de meest recente ontwikkelingen. Ook voor niet-leden is het Groene Kring tijdschrift een 
interessante bron van informatie.   
 
Het Groene Kring tijdschrift wordt geschreven door de consulenten van Groene Kring, door specialisten 
en door Groene Kringers zelf. De inhoud van elke editie wordt grotendeels bepaald door suggesties van 
Groene Kringers zelf. Hierdoor is dit tijdschrift een ledenblad ‘voor en door’ leden.   
 
In het najaar van 2006 hebben we nog vier edities van de Groene Krant uitgegeven. Achter de schermen 
waren we toen volop bezig met het herwerken van de Groene Krant tot een Groene Kring tijdschrift. We 
geven je enkele hoogtepunten van de laatste vier edities van de Groene Krant en de eerste zes van het 
Groene Kring tijdschrift.   

·  ‘Tractorenrondrit met het Zwarte Goor’. De Groene Krant plaatst regelmatig lokale initiatieven van 
gewesten in de kijker.  Dit is aangenaam voor de leden die actief meegewerkt hebben aan de 
activiteiten maar het kan ook ideeën geven aan andere gewesten om gelijkaardige initiatieven te 
ondernemen.   

·  ‘Groene Kring organiseert Europees congres in Brugge’. Grotere nationale initiatieven halen 
geregeld de voorpagina van ons eigen ledenblad. Dit kan zowel ter aankondiging van een 
activiteit zijn als voor de verslaggeving achteraf.   

·  ‘Noord-West-Brabant één grote… Familie’. Iedere uitgave van de Groene Krant of het Groene 
Kring tijdschrift plaatsen we één van onze gewesten in de kijker. Dit is zeer interessant voor alle 
leden van het gewest maar het geeft ook wat informatie over wie onze bestuursleden nu allemaal 
zijn.   

·  ‘Een nieuw mestbeleid… En wat nu?’ Actualiteit van regelgeving is van groot belang voor actieve 
landbouwers. Groene Kring brengt de meest actuele informatie over dossiers die vooral jonge 



 

    
GROENE KRING  JONG…MAAR NIET VAN GISTEREN  

Jaarverslag  Werkjaar 2006 - 2007  
 33  

bedrijfsleiders aanbelangen. Ook dossiers waar iedere land- en tuinbouwer mee worden 
geconfronteerd, zoals het mestbeleid, gaan niet aan ons ledenblad voorbij.   

·  ‘Boerenbond stemt voor verjonging!’ Groene Kring laat af en toe ook bevriende organisaties in 
beeld om zo de grotere land- en tuinbouwactiviteiten in de kijker te plaatsen. Een 
toekomstcongres is voor jonge boeren en tuinders zodanig belangrijk dat dit niet mag ontbreken.   

·  ‘Op stap met de voorzitter, Tom Van Craenem’. Iedere maand plaatst Groene Kring een voorzitter 
in de kijker. Dit kunnen voorzitters uit de eigen structuren zijn alsook voorzitters van andere 
organisaties die dicht bij de land- en tuinbouw staan.   

·  ‘Het ploegseizoen komt bijna piepen’. Groene Kring verenigt via verschillende activiteiten jonge 
land- en tuinbouwers. Ploegen is daar één van en komt regelmatig aan bod. Ploegers worden in 
beeld gebracht op provinciale, nationale, Europese en wereldkampioenschappen.   

·  ‘Kiezen voor overname?’ Groene Kring brengt alles in de kijker wat van belang is voor en na de 
bedrijfsovername. Als we een nieuw dossier geopend hebben of een nieuw artikel geschreven 
hebben rond bedrijfsovername komt dit altijd in ons eigen ledenblad.   

·  ‘Groen, groen, Limburg zo groen…’ Maandelijks krijgt iedere consulent de kans om streeknieuws 
te brengen uit zijn provincie. Dit is heel divers en mag naar eigen wens ingevuld worden. Soms 
worden gewestactiviteiten aangekondigd of worden er grapjes gemaakt over het boerenleven.  
Anderzijds kan er ook aandacht geschonken worden aan syndicaal nieuws uit de regio.   

·  Promotie is mooi meegenomen. Om de twee maanden komt er een stukje kadervorming in het 
Groene Kring tijdschrift. Dit geeft wat achtergrondinformatie aan de leden en bestuursleden over 
heel uiteenlopende thema’s. Dit kan gaan van informatie over het trekken van digitale foto’s tot 
het wetgevend kader van reclameborden om fuiven aan te kondigen.   

 

5.6. De Groene Doos 
 
De Actie Jonge Boeren en Tuinders vanuit Boerenbond werd in mei 1994 opgeheven. Dit heeft een 
zekere leegte gelaten in de werving van jonge boeren als gebruiker van de dienstverlening van 
Boerenbond. De drempel om tegen ‘commerciële’ tarieven kennis te maken met een uitgebreide 
dienstverlening is immers zeer hoog, vooral voor jonge starters die ‘op elke cent moeten kijken’. 
Tegelijkertijd is het voor starters van cruciaal belang om zich adequaat te laten bijstaan in hun 
bedrijfsvoering.  
  
Daarom nam Groene Kring het initiatief om een actie op te zetten: de Groene Doos, een zeer aantrekkelijk 
voordelenpakket voor de jonge starter. Aan alle deelnemers van B-cursussen en overnamekringen wordt 
deze toegestuurd, alsook aan diegenen die hun overname laten begeleiden door een overnameconsulent 
SBB. De doos bevat kortingen op het volgen van vorming, kortingen op de dienstverlening van 
Boerenbond en een aantal interessante en bruikbare geschenken. Naast Groene Kring zijn ook 
Boerenbond, SBB, AVEVE, Agro Bedrijfshulp, Ceres, KBC Bank en Verzekeringen en John Deere 
partners in dit initiatief. 
  
Groene Kring speelt in dit programma een voorname rol bij het werven van deelnemers. Ook de 
administratieve coördinatie ligt in handen van het Groene Kringsecretariaat. 
  
Elk jaar ontvangen een 200-tal (toekomstige) overnemers deze Groene Doos.  
 

5.7. Bekendmaking van onze beweging 
 
Heel wat  opendeurdagen van land- en tuinbouwscholen werden dit jaar van nabij gevolgd. Met een 
Groene Kringstand en met vertegenwoordigingen van beroepskrachten en/of leden was Groene Kring 
telkens weer duidelijk aanwezig. De Groene Kringspirit werd op die manier ook overgedragen naar de 
schoolgaande jeugd, een toch wel belangrijk wervingsterrein voor onze organisatie. Hier werd er met 
plezier gebruik gemaakt van onze nieuwe banners, die heel handig op te bouwen en af te breken zijn. De 
creatiefsten onder de Groene Kringers bedachten zelfs een spel om de stand nog attractiever te maken 
op de opendeurdagen.   
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Groene Kring nationaal gaat samen met een lokaal gewest ook zoveel mogelijk langs in land- en 
tuinbouwscholen om Groene Kring voor te stellen. Met succes, want we hadden van elkaar wel iets te 
leren.   
 
Groene Kring liet een nieuwe voorstellingsvideo maken om onze organisatie beter kenbaar te maken bij 
de leden en potentiële leden. Activiteiten van Groene Kring worden op een aantrekkelijke manier 
voorgesteld. Het is een ideaal instrument om Groene Kring voor te stellen op zeer korte tijd.   
 
Voor de leden is er een beperkt aanbod van kleding, gadgets, stickers, relatiegeschenken en 
administratief materiaal met een duidelijk GK-logo. Hierdoor komt Groene Kring tegemoet aan de vraag 
van de plaatselijke gewesten.Tegelijkertijd wordt het imago van Groene Kring ruimer en op een andere 
manier verspreid. Een groot succes is onze fleece die aanspreekt bij jonge land- en tuinbouwers. 
Geleidelijk aan begint ook onze tractorsticker zijn weg te vinden in het platteland. Er werden ook nieuwe 
balpennen aangemaakt.   
 
Een regelmatige aanwezigheid in de algemene pers en de landbouwpers droeg het afgelopen werkjaar 
ook bij tot de bekendmaking van onze beweging bij het brede publiek en in het bijzonder bij potentiële 
leden. 
 
Groene Kring is al een tijdje te vinden op het net. Door de website up-to-date te houden, surfen er 
geregeld bezoekers naar www.groenekring.be. De website wordt bijgewerkt wanneer er een nieuw 
tijdschrift uitkomt of als er een digitale nieuwsbrief de deur uitgaat. De digitale nieuwsbrief is nu één jaar in 
werking en wordt bij de leden enorm gewaardeerd en geapprecieerd.   
 

6. Volop in beweging 
 
Om al de energie en ondernemingszin van onze vrijwilligers in goede banen te leiden opteert Groene 
Kring voor een directe structuur die snel en efficiënt functioneert. Vrijwilligers worden daarbij ondersteund 
door de vormingswerkers en door een administratief secretariaat.   
 

6.1. Besluitvorming bij Groene Kring 
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6.1.1. De nationale werking 
 
Vertegenwoordigers vanuit alle Vlaamse provincies en de Oostkantons en vertegenwoordigers vanuit  de 
verschillende land- en tuinbouwsectoren komen op nationaal niveau jaarlijks samen in de Nationale 
Groene Kring Commissie. Deze komt jaarlijks samen en legt de grote lijnen van de werking vast. Het 
Nationaal Groene Kring Bestuur stuurt het beleid van Groene Kring inhoudelijk, plant nationale activiteiten, 
bepaalt de standpunten van Groene Kring rond jongerenproblematiek en vertegenwoordigt Groene Kring 
op het nationale en internationale niveau. In het Nationaal Bestuur zetelen de nationale voorzitter, de 
nationale ondervoorzitter, de provinciale voorzitters en een secretaris. 
 
In zijn standpuntbepaling laat het Nationaal Bestuur zich adviseren door Nationale Werkgroepen. Deze 
bespreken specifieke, sectorgebonden problematieken en brengen advies uit. 
 
Het Directiecomité is verantwoordelijk voor het materiële beheer van Groene Kring. Dit Directiecomité 
bestaat uit de algemeen directeur KLJ- Groene Kring, de nationaal voorzitter KLJ en de nationaal 
voorzitter Groene Kring. 
 

6.1.2. De provinciale werking 
 
Op provinciaal vlak is er de Provinciale Groene Kring Kern. Deze is verantwoordelijk voor de provinciale 
werking van Groene Kring. Daarom zal ook de provinciale kern vergaderingen en activiteiten plannen, de 
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land- en tuinbouwproblematiek opvolgen en Groene Kring vertegenwoordigen, telkens op provinciaal 
niveau. Elke provinciale kern komt minstens 3 maal per jaar samen. 
 
De provinciale kernen worden steeds verkozen door de Provinciale Vergadering. Deze bestaat uit alle 
gewestelijke kernleden uit de provincie en komt, afhankelijk van de noden, samen om vorming op te doen 
en om bepaalde problemen te bespreken. 
 

6.1.3. De gewestwerking 
 
De Groene Kringleden komen samen in 45 gewesten. Deze zijn intersectorieel georganiseerd zodat 
jongeren vanuit alle land- en tuinbouwsectoren in een bepaalde streek, aanwezig zijn en elkaar daar 
kunnen ontmoeten. 
 
Het bestuur van deze gewesten wordt waargenomen door de Gewestelijke Groene Kring kernen. Deze 
zijn verantwoordelijk voor de plaatselijke Groene Kring werking. Zo zal de gewestkern vergaderingen en 
activiteiten organiseren, de land- en tuinbouwproblematiek plaatselijk opvolgen en Groene Kring 
plaatselijk vertegenwoordigen. Gemiddeld komt een gewestelijke kern tweemaandelijks samen. Vooral de 
voorzitter en secretaris van elk gewest spelen hierin een cruciale rol. 
 

7. Niet van gisteren 
 
Groene Kring heeft een traditie die verder gaat dan het afgelopen werkjaar. Om een volledig beeld van 
onze beweging te geven zijn wij verplicht om, als afsluiter van deze brochure, even stil te staan bij ‘de 
geschiedenis van een Boerenjeugdbeweging’. 
 
KLJ-Groene Kring vindt z’n wortels in de vroegere ‘Boerenjeugdbond’ (BJB). Deze werd opgericht als 
jongerenafdeling van de Boerenbond en Boerinnenbond. De BJB had de totale ontplooiing van land- en 
tuinbouwjongeren tot doel. Sindsdien maakte het platteland echter een sterke maatschappelijke evolutie 
door. Niet alle plattelandsjongeren komen nog uit de land- of tuinbouwsector . 
 
Om op deze evolutie in te spelen werd de doelgroep  en de werking verruimd. Deze verruiming werd 
duidelijk gemaakt door een naamsverandering: de ‘Boerenjeugdbond’ werd ‘Katholieke Landelijke Jeugd’ 
(K.L.J.). Deze socio-culturele jongerenbeweging, die momenteel zo’n 30.000 leden telt, richt zich tot alle 
jongeren van het platteland. 
 
Nochtans werden de specifieke noden van de land- en tuinbouwjongeren niet vergeten. Daarom werd 
binnen K.L.J. de Groene Kringwerking opgestart. Jonge boeren, boerinnen, tuinders en tuiniersters 
werden gewestelijk samengebracht om aan vorming en belangenverdediging te doen. Sinds maart 1972 
verscheen de ‘Groene Krant’ als speciale katern in het K.L.J.-bestuurblad. Dit studie- en informatieblad 
voor jonge land- en tuinbouwers groeide echter al vlug uit tot een apart tijdschrift met een oplage van 
meer dan 3600 exemplaren.   
 
In december 1976 werd K.L.J.-Groene Kring dan als aparte vzw (vereniging zonder winstoogmerk) 
erkend, met als doel ‘de vorming, de begeleiding,de voorlichting en de belangenverdediging van jonge 
land - en tuinbouw(st)ers, meer in het bijzonder op het vlak van hun beroep’.  De hechte band met K.L.J. 
bleef echter bestaan.  K.L.J.-Groene Kring groeide sindsdien uit tot een beweging die meer dan 4000 
land- en tuinbouwjongeren verenigt, verspreid over heel Vlaanderen en Duitstalig Oost-België. Groene 
Kring kreeg in 1991 verschillende mandaten in de besluitvormingsstructuren van Boerenbond op elk 
niveau. Dit verhoogde de syndicale slagkracht van de land- en tuinbouwjongeren. Sinds september 1992 
kon de beweging eigen gespecialiseerde beroepskrachten inzetten. Daarmee is en blijft ook vandaag 
Groene Kring veruit de meest representatieve beweging van jonge land - en tuinbouwers in Vlaanderen 
en in het Duitstalige gedeelte van België. 
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Voor meer informatie kan je terecht bij:  
 
Groene Kring 
Waversebaan 99 
3050 Oud-Heverlee 
Tel.: 016/ 47 99 98 
Fax: 016/ 47 99 95 
info@groenekring.be 
www.groenekring.be  


