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Der Grüne Kreis, die Bewegung für Junglandwirte sucht einen:

Bildungsreferent / Animator (m/w)

für Ostbelgien

Ihre erste und wichtigste Aufgabe ist die Begleitung und Unterstützung der Vorstände der beiden Grünen Kreis Abteilungen Eupen und Eifel. Zudem koordinieren Sie Aus- und Weiterbildungsangebote, Vortragsabende, Betriebsbesichtigungen, Studienreisen sowie die Betriebsleiterschule und die dazu gehörenden Praktika für junge und angehende Landwirtinnen und Landwirte. Sie haben eine Vermittlungsfunktion für die Leitgedanken und Meinungen des Grünen Kreises Ostbelgien mit der nationalen Leitung und den provinzialen Strukturen des Bauerbundes. Dadurch garantieren Sie, dass den  spezifischen Sichtweisen und Meinungen der hiesigen Junglandwirte bei Beschlussfassungen auf nationaler Ebene Rechnung getragen wird. Umgekehrt informieren Sie die Mitglieder über alle Neuigkeiten und Standpunkte der nationalen Ebene des Grünen Kreises. Außerdem unterstützen und assistieren Sie die Nationale Vorsitzende des Grünen Kreises in Bezug auf föderale und europäische Landwirtschaftspolitik und in der Mitarbeit bei der Europäischen Junglandwirtevereinigung (CEJA). 

Ihr Profil:

· Sie haben eine starke Verbundenheit und Affinität zur Landwirtschaft, sei es durch Ihre Ausbildung oder durch Ihre bisherigen Erfahrungen;

· Sie sind eine motivierte, selbstsichere und kommunikative Persönlichkeit;

· Sie sind interessiert an der gewerkschaftlichen Arbeit des Grünen Kreises und wollen hier eine aktive Rolle übernehmen;

· Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen durch bisherigen Einsatz im Vereinsleben sind von Vorteil;

· Sie wohnen in der Region oder sind bereit, sich dort niederzulassen;

· Sie sind bereit zur regelmäßigen Abend- und teilweisen Wochenendarbeit;

· Sie verfügen über Basiskenntnisse im Niederländischen oder sind bereit, sich diese anzueignen;

· Auch Studentinnen und Studenten im letzten Studienjahr können sich gerne bewerben.

Der Grüne Kreis bietet:

· Ein abwechslungsreicher Arbeitsplatz mit viel Eigenverantwortung in einer jungen und dynamischen Umgebung;

· Beschäftigungsumfang: max. 80 %, ist verhandelbar;
· Möglichkeit auf Weiterbildung rund um verschiedene Themen der Landwirtschaft;

· Eine angemessene Entlohnung mit vielen extralegalen Vorteilen (13. Monat, Unkostenvergütung, Mahlzeitgutscheine)

· Einen Dienstwagen, Laptop und Handy

Interesse? 

Für mehr Informationen können Sie Gerd Brüls, Tel. 087/55 80 41 – gerd.bruels@klj.be kontaktieren. 

Bewerbungsschreiben mit Lebenslauf senden Sie bitte bis zum 15. Juli 2010 per Mail an selecties@groenekring.be oder per Post an: Selecties Groene Kring, Waversebaan 99, 3050 Oud-Heverlee.

